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RESUME: Cet article présente les résultats d’une étude ayant pour
objectif principal I’identification des perceptions des stagiaires, des
mafitres associés, des administrateurs scolaires et des superviseurs
universitaires eu égard aux responsabilités, habiletés, et attitudes
attendues chez les superviseurs universitaires de stage en adaptation
scolaire. Les résultats relatifs aux responsabilités indiquent que les
stagiaires sont les plus exigeants vis-a-vis les superviseurs, suivis
des maitres associés. Cette différence s’exprime différemment selon
les responsabilités observées et peut permettre d’expliquer certaines
frustrations vécues en situation de stage par les différents acteurs.
L’identification des perceptions des différents acteurs permet de
clarifier les attentes de chacun et ainsi diminuer les non-dits pour en
arriver a un niveau de satisfaction plus élevé de part et d’autre.

ABSTRACT: This paper presents the results of a research study
conducted to determine perceptions of student teachers, co-operating
teachers, school administrators, and supervisors concerning the
responsibilities, skills, and attitudes of university supervisors toward
special education field experiences. Results indicate that student
teachers expect more from their university supervisors then do co-
operating teachers. It is believed that a better comprehension of the
multifaceted aspects of university supervisors’ tasks and a better
understanding ofall participants expectations toward the supervisors
would lead to a more positive field experience and greater
collaboration between stakeholders.

Journal of Educational Thought
Vol. 36, No. 2, 2002, 129-148.










































LES ENSEIGNANTS ASSOCIES EN ADAPTATION SCOLAIRE 143

(p. 142). Les auteurs ont regroupé ces rdles en cinq catégories ou
domaines d’intervention: I’intégration du stagiaire au systéme
scolaire, 1’établissement de relations avec le stagiaire, 1’offre
d’occasions d’autodéveloppement personnel et professionnel,
I’organisation du stage et 1’échange d’idées et de rétroactions. Seule
la catégorie «organisation du stage» comprend un volet évaluation:
«évalué, a la fin du stage, a 1’aide de la fiche d’évaluation de
I’université» (Boudreau & Baria, 1998, p. 148).

A la lumiére de nos résultats de recherche, il peut paraitre
surprenant de constater le peu d’accent placé sur 1’évaluation du
stagiaire par les enseignants associé¢s dans 1’étude de Boudreau et
Baria ainsi que dans 1’atelier de discussion de la présente recherche.
En fait, il semble que bien que les enseignants associés ne pergoivent
pas de grande importance le réle du superviseur universitaire dans le
processus d’évaluation du stagiaire comparativement aux stagiaires
eux-mémes et aux superviseurs universitaires et bien que certains
expriment leur mécontentement vis-a-vis du regard du superviseur sur
leur évaluation, les enseignants associés demeurent ambivalents vis-a-
vis de leur réle d’évaluateur et la finalité de celle-ci. Peut-€tre cette
attitude doit-elle étre liée aux hésitations des maitres associés a
donner de la rétroaction négative aux stagiaires (Pelpel, et
Ramanathan, dans Gervais & Lepage, 2000) et a porter «un jugement
sur les compétences de leurs futurs collégues» (Gervais & Lepage,
2000, p. 116).

Formation des enseignants associés a la supervision de
stagiaires en partenariat avec les superviseurs
universitaires de stages
La question de I’évaluation des enseignements et des compétences
d’un stagiaire nous semble devoir étre reliée a deux causes. D’une
part, on note I’'intérét des enseignants associés a étre formés a la
supervision et a I’encadrement de stagiaires. En paralléle, on constate
I’insatisfaction des superviseurs universitaires vis-a-vis de 1’ampleur
de leur tache jumelée a des conditions de travail jugées difficiles et
souvent peu reconnues. Ces derniers aimeraient voir une définition
plus claire de I’ensemble de leurs tiches afin de mieux orienter leurs

interventions et leurs conditions de réalisation.

Doit-on voir dans ce double constat une indication réelle que les
superviseurs universitaires de stages, conjointement aux maitres
associés, sont préts a une nouvelle répartition des responsabilités
entre 1’Université et le milieu scolaire pour I’évaluation? Nos
résultats de recherche semblent pointer vers cette avenue. Ce transfert


























