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Or, Devaney et Sykes (1988), posent une question
névralgique: méme si les enseignants en ont l'opportunité, sont-
ils vraiment intéressés a entrer de plain pied dans un tel modéle
professionnel? Il y a d'un c6té les bonnes vieilles habitudes
individualistes, ou ils se retrouvent seuls dans leur classe a
donner des cours magistraux, avec du matériel scolaire tout
préparé d'avance et ou, selon la coutume, 1'éléve qui étudie bien
et suit le cours attentivement, aura normalement de bonnes
notes. D'un autre cété, il y a cette nouvelle approche qu'est la
résolution de problémes. Les enseignants ameénent les éléves a
utiliser des stratégies d'apprentissages de plus en plus com-
plexes, en les préparant a étre de plus en plus autonomes et en
mettant I'accent sur le travail fait en collaboration. On apprend
a étre capable de transférer les connaissances acquises et les
habiletés d'apprentissage. On apprend a apprendre.

Devaney et Sykes (1988) ajoutent qu'en l'absence de modéle
généralement vécu actuellement dans nos écoles, une culture
professionnelle doit étre basée sur des prémisses solides dont le
coeur concerne l'apprentissage: comment les éléves apprennent
le mieux et comment les enseignants enseignent le mieux?

Pour Fullan et Connelly (1987), la mise en valeur de la
profession est une question implicitement sous-jacente a de
nombreux autres questionnements dans la profession
enseignante. D'ailleurs, ces auteurs font un lien direct entre la
revalorisation de la profession enseignante, la formation du
personnel et I'élévation du statut enseignant dans la société. Les
éléments d'une revalorisation de la profession enseignante
devraient étre a la source d'un sentiment de responsabilité
professionnelle, d'une amélioration constante et de
responsabilité publique. D'ailleurs, cet objectif de mise en valeur
de la profession serait 1'élément clé menant a une réforme en
profondeur en ce qui concerne la formation des enseignants
(Fullan & Connelly, 1987).

Le contexte d’exercice de la profession enseignante
McLaughlin et Yee (1988) ont trouvé que la satisfaction
professionnelle était largement conséquente d'une conception
subjective issue des aspects intrinséques a la profession. Pour la
majorité des enseignants qui ont participé a leur recherche, la









































