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Cet article examine comment le stage d'enseignement devient un milieu 
d'emancipation pour Jes participants. Les auteures presentent d'abord leur 
conception de la formation des enseignants pour mieux situer le modele de 
stage privilegiant la pratique reflexive . La reflexion sur nos experiences de 
stages collaboratifs amene des eclaircissements qui permettent de mieux 
comprendre la reussite en stage collaboratif et comment ce milieu en est un 
d'emancipation. Ce savoir emergeant de l'etude eclaire notre 
questionnement face a la realite des stages telle qu'elle se vit. 

This article examines how practice-teaching can become an opportunity for 
growth for student teachers . The authors situate their model of student 
teaching which facilitates reflective practice within their theory of teacher 
education . Reflection on their experiences with collaborative practice­
teaching permits them to understand successful collaborative practice­
teaching and how it becomes an opportunity for professional growth . This 
grounded knowledge assists them in their questioning of the reality of 
practice-teaching as it currently exists . 

La formation des enseignants est sans aucun doute un domaine qui demeure 
encore plein de questionnements : quels sont Jes modeles de formation Jes plus 
appropries pour la fin du 20e siecle, comment amener non seulement une 
formation mais une transformation chez Jes etudiants en education, comment 
creer des liens significatifs entre la theorie et la pratique educative, quelles 
sortes de stages devraient etre organises pour que !es participants vi vent une 
reelle emancipation? Voila certaines des reflexions qui nous animent dans 
notre pratique educative et qui deviennent source d'inspiration pour nos 
recherches. C'est dans ce contexte de reflexion qu'une recherche portant sur 
la reussite en stage a pris forme. Dans ce present article , !es donnees relatives 
a !'emancipation issues de la recherche sur la reussite en stage ont servi a la 
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reconstruction des experiences des participants decrites dans une forme 
narrative . 

Notre etude sur la reussite en stage 

Une etude a ete mise sur pied afin de mieux comprendre !es elements 
significatifs dans la reussite en stage d'enseignement. Les experiences de 
stages ont ete vecues dans trois contextes differents: le stage traditionnel 
(placement d'un etudiant avec un enseignant pour une duree de six semaines), 
le stage avec regroupement (placement de plusieurs etudiants dans une ecole, 
chaque etudiant etant place avec un enseignant mais aucun dialogue est 
facilite entre !es stagiaires; ici, Jes experiences sont vecues independamment 
les unes des autres) et le stage collaboratif (les etudiants sont places dans une 
ecole et invites a decouvrir leur potentiel dans l'enseignement en s'exposant 
a une variete d'experiences et d'educateurs) . Pour cet article , nous avons isole 
les donnees issues du contexte du stage collaboratif. 

Le paradigme de recherche naturaliste tel que defini par Lincoln et Guba 
( 1984) a ete adopte pour l'etude en question . Pendant la duree du stage de six 
semaines, !es donnees ont ete recueillies de fa9on continue en milieu nature!, 
par l'entremise de journaux de bord dont les contenus ont ete corrobores par 
des entrevues de type semi-dirige menees a partir de questions portant sur la 
nature de leur experience et leur perception de leur role comme stagiaire, 
enseignant cooperant ou autre participant au stage collaboratif. La tenue d'un 
journal de bord a servi a decrire !'evolution de !'experience du point de vue 
des chercheures et des participants et a noter !es interrogations, les 
modifications et les decisions dans !es orientations du travail de collecte de 
donnees. Les journaux de bord avaient done deux fonctions : une fonction de 
temoin de !'evolution professionnelle des participants et un role de soutien a 
la reflexion critique . 

L'analyse de contenu des journaux de bord a constitue un element 
important dans la demarche de collecte de donnees . Cette approche a ete 
developpee par de nombreux chercheurs (Hunt, 1987 ; Burden, 1986; 
Rudduch , 1988). Comme le journal de bord de type reflexif est ouvert, ii ne 
comprend qu'un minimum d'indications ; c'est un livre vierge dans lequel !es 
participants peuvent ecrire au sujet de leurs experiences de stage d'une fa9on 
reflexive (Holbom, Wideen & Andrews, 1988). Une fois Jes journaux de bord 
recueillis et les entrevues transcrites , nous avons procede a une lecture 
attentive effectuee par trois lecteurs qui avaient pour tiiche de degager !es 
themes qui apparaissaient essentiels aux yeux des auteurs de ces documents. 
Une fois ces themes degages, nous avons tente de cerner )'importance 
accordee a chacun . Cette fa9on de proceder nous a permis de mettre en 
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perspective des preoccupations qui semblent communes a un bon nombre des 
participants ainsi que des elements significatifs d'une pratique de formation 
telle qu'elle se vit. 

Les chercheures ont egalement resume, dans leur journaux de bord, de 
fac,;on continue, !es informations sur !es gens et sur !es evenements, sur !es 
themes emergents, sur !es questions de recherche soulevees, sur !es nouvelles 
hypotheses ou Jes idees a explorer, sur Jes points et !es questions-cibles. 

Principaux constats . A l'heure qu'il est, nous pouvons degager quelques 
/resultats de recherche dont ii importe de donner un apen;:u. Quatre elements 
apparaissent de fac,;on evidente : 

a) Jes stages collaboratifs favorisent !'exploitation d'une expertise 
particuliere, 

b) la reussite en stage est grandement reliee a !'interaction entre !es 
personnes impliquees dans le stage, 

c) la perception que !'on a de la formation professionnelle et du stage 
affecte largement ce qui est considere comme reussite ou non en 
stage, 

d) le stage collaboratif a largement contribue au developpement d'un 
sentiment d'emancipation vecu par !es participants . 

C'est ce dernier aspect, le sentiment d'emancipation, qui retient le plus 
notre attention dans eel article . 

Conception de la formation des enseignants 

Pl usieurs ecol es de pensee ont el a bore leur propre conception de la 
forination des enseignants (Schon, 1983 , 1987; Zeichner, 1990 ; Goodlad, 
1991 ; Carbonneau, 1993) Une dichotomie entre differentes conceptions 
repose essentiellement sur comment chaque ecole de pensee comprend le 
rapport entre le savoir academique et la pratique professionnelle en 
education. Cette question ouvre la porte a un rapprochement du milieu 
universitaire et du monde scolaire . Pour ceux qui recherchent ardemment ce 
rapprochement dans la mise en place de la composante primordiale des 
programmes de formation, la formation des futurs enseignants devient un but 
commun auquel tous participent (Carbonneau & Hetu, 1993). Une 
collaboration etroite se fonde sur des interets mutuels pour une meilleure 
socialisation professionnelle des educateurs. Cette cooperation est de nature 
a aider Jes universites et Jes institutions scolaires a accomplir leurs mandats 
respectifs. 
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Depui s trop longtemps, ces deux entites impliquees dans Jes stages 
d'enseignement oeuvrent de facon desarticulee et non complementaire. 
Souvent, le savoir theorique du milieu universitaire et le savoir pratique du 
milieu scolaire s' affronte (Carbonneau & Hetu, 1993) . D'apres Zeichner 
( 1990), lorsque la specificite du travail d'un partenaire et la pertinence de son 
expertise sont ignorees par l'autre partenaire, une double socialisation se 
developpe . Quand ce phenomene se produit , ii nie la presence de deux 
expertises distinctes et complementaires dans la formation initiale en 
enseignement et fait obstacle a la socialisation professionnelle d'un 
enseignant. En raffermissant le lien entre l'universite et le milieu scolaire, le 
rapport de force trop souvent apparent entre ces deux unites est appele a se 
di ssoudre. II est done opportun de se pencher sur cette relation de 
cooperation apte a favoriser un developpement professionnnel benefique pour 
tous Jes acteurs des stages d'enseignement. 

Les programmes de formation doivent done etablir une relation etroite 
avec les ecoles . Comme nous le dit Goodlad (1991 ), Jes programmes de 
formation ne peuvent plus etre conryus dans Jes universites et implantes dans 
Jes ecoles. Les programmes de formation doivent etre crees par les dialogues 
entre Jes educateurs impliques. Dans cette optique, on se deplace d'une 
position de negociation hierarchique vers un dialogue collaboratif dans lequel 
chaque participant contribue a la vie des programmes de formation des 
enseignants. Cette collaboration requiert un partage different des 
responsabilites et du pouvoir, de la tolerance a l'ambiguite et de la flexibilite. 
Maintenir un rapport harmonieux entre ces poles d'expertise (l'ecole et 
l'universite) , tout en considerant celle du stagiaire, devient un nouveau defi 
en formation des enseignants. 

Un tel engagement a la formation des enseignants veut dire etablir le 
stage d'enseignement comme une des composantes de la professionnalisation 
de 1 'enseignement; c'est un processus dans lequel Jes eco!es et les 
commissions scolaires sont deja engagees. De plus, un engagement a la 
collaboration demande une attention plus soutenue aux contextes dans 
lesquels Jes futurs enseignants apprennent a enseigner et la ou Jes enseignants 
continuent leur propre formation professionnelle. 

La dimension la plus marquante des stages est selon Guyton et McIntyre 
( 1990), la nature des salles de classe et des ecoles se!ectionnees pour 
accueillir Jes neophytes en enseignement ainsi que Jes croyances et la vision 
de l'enseignement et de la formation des enseignants implicites dans celles-ci. 
D'apres Zeichner (1990), tres peu d'attention est portee a cette question. 

Les differentes conceptions de l'enseignement posent un dilemme par Jes 
polarites qu'elles creent : celle de !'invitation des futurs enseignants de 
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changer et d'ameliorer Jes pratiques educatives, et celle basee sur Jes 
recherches d'habiletes, de strategies, de comportements et des connaissances 
des experts, soit Jes enseignants efficaces qui ont beaucoup d'experience. 
Cette demiere conception, avec sa perspective utilitaire, voit l'enseignement 
comme activite technique; elle occupe une grande place dans Jes ecoles qui 
accueillent nos stagiaires. Elle invite Jes stagiaires a se conformer a des 
conduites predefinies par le status quo. C'est cette perspective que nous 
remettons en question puisque " le simple fait de se retrouver dans des classes 
et de devoir prendre en charge un enseignement risque d'amener Jes etudiants 
a devenir de simples reproducteurs des pratiques dominantes dans Jes ecoles" 
(Dinham & Stritter, 1984, p.533). La tension entre ces deux perspectives 
eclaire notre questionnement comme chercheures et formatrices en education. 

Le contexte de stage 

Selon Clandinin, Davies, Hogan & Kennard ( 1993 ) , ense1gner et 
apprendre a enseigner est un processus d'enquete continue qui se developpe 
et se deroule dans une communaute d'apprenants . Cette communaute se forme 
a partir des evenements et des personnes qui y vi vent. Dans la conception de 
nos programmes de formation , nous devons tout faire pour collaborer et 
eliminer l'isolement dans nos tentatives professionnelles. 

C'est dans l'approche de la pratique reflexive que nous trouvons appui a 
ces principes qui guident le developpement professionnel de tous Jes 
participants impliques. La pratique reflexive prend en consideration la 
complexite de la situation de formation des personnes en interaction avec 
elles-memes et avec d'autres. (Schon, 1983, 1987 ; Zeichner, 1990) . On 
essaie de faire place aux personnes, reliees organiquement entre elles dans 
une dynamique d'ensemble en mouvement. Or, dans le contexte des stages 
d'enseignement, c'est precisement !'experience avec cette totalite en 
mouvement qui developpe chez la personne un processus qui la met en 
contact avec son pouvoir de formation (Cunnigham, 1983). 

Cette approche de la pratique reflexive accorde une grande place a la 
reflexion sur et dans !'action pedagogique. Elle se caracterise a la fois par une 
attention soutenue ace qui se passe, a !'experience " qui se fait, " et par une 
analyse des facteurs qui ont preside a !'action. II s'agit vraiment d'inciter Jes 
participants au stage a se situer en "perspective" de ce qu'ils pensent, vivent 
et expriment et de leur permettre de sortir des automatismes rigides ou des 
solutions gratuites. 

Dans cette voie de formation , le desir d'etablissement d'une interaction 
organique entre le savoir d'experience et la pratique, tout en accordant une 
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place preponderante aux participants, emerge. La pratique reflexive prone 
ainsi le dialogue, l'authenticite et le partage du pouvoir de tous Jes 
participants . Le stage pense dans cette voie amene des moments de 
conscientisation profonde chez Jes participants . La definition apportee par 
Holborn et ses collaborateurs ( 1988) eclaire ce courant : 

La reflexion critique implique une prise de conscience de son action qui 
conduit a une attention aux experiences concretes et personnelles, a un 
examen, a une analyse et a une identification des facteurs-cles, des 
patterns recurrents, a une formulation subsequente de concepts, de regles 
et de principes et enfin au developpement des theories personnelles a 
tester . (traduction libre, Holborn et al, 1988, p. 196) 

Egalement dans cette conception de la formation , on ne parle plus de 
savoir et de ne pas savoir, de qui sait et de qui ne sait pas . Enseigner, c'est 
trouver un sens a la pratique en construisant et en reconstruisant des 
experiences. Dans ce contexte dynamique, ii est evident que Jes experiences 
d'apprendre a enseigner ne peuvent pas etre transplantees , elles doivent etre 
reinventees (Freire, 1970, p. 185). 

Les projets collaboratifs 

Convaincues de la valeur de la notion de partenariat dans une pratique 
reflexive, nous nous sommes engagees a poursuivre la creation de projets 
collaboratifs dans le cadre de nos stages d'enseignement. Ameliorer la 
formation pratique et favoriser le developpement professionnel sont avant 
tout Jes buts vises par cette initiative . En creant une experience riche de 
possibilites, dans un esprit d'ouverture et de respect de nos interets respectifs 
et dans une perspective d'innovation, une collaboration s'etablit entre des 
personnes impliquees dans differents secteurs de la profession - enseignant, 
directeur d'ecole, professeur uni versitaire et stagiaire. 

Depuis 1991, notre faculte a mis sur pied, des experiences de stages 
collaboratifs qui ont cherche a elargir et a enrichir !'experience 
professionnelle de tous Jes participants impliques (Hebert & Mandin, 1995). 
Afin d'eliminer l'isolement et de favoriser l'echange et le partage, un groupe 
de stagiaires est place dans une ecole choisie. Les caracteristiques d'un stage 
collaboratif dans ce contexte, sont Jes suivantes: 

• Le stage d'enseignement est presente comme un projet d'ecole plut6t 
qu'une experience isolee dans une salle de classe avec un enseignant 
cooperant. 

• Le stagiaire est assigne a une classe d'accueil dans laquelle un 
enseignant est responsable. Ce placement assure un premier appui, 
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permettant au stagiaire de se familiariser, dans un climat de confiance, 
a la culture de l'ecole et a la realite d'une salle de classe. Le stagiaire 
passe la plupart de son temps dans ce contexte au debut du stage, mais 
petit a petit, il s'oriente vers d'autres experiences dans l'ecole. 

• Tout le personnel de l'ecole est encourage a explorer Jes possibilites ou 
ils peuvent appuyer et eduquer les stagiaires et poursuivre leur propre 
evolution professionnelle. 

• Du temps de reflexion et de l'appui sont prevus, dans le cadre d'un 
horaire flexible, pour Jes stagiaires, Jes enseignants cooperants et les 
autres membres du personnel impliques. 

• L'evaluation du stagiagire est faite par consensus, impliquant ainsi tous 
Jes educateurs qui ont accompagne le stagiaire. Le stagiaire est aussi 
responsable de s'auto-evaluer tout au long de !'experience. 

Les stages collaboratifs veulent offrir a chacun des stagiaires !'experience 
d'un stage favorisant plus encore sa prise en charge personnelle, son 
autonomie et une implication plus grande dans Jes prises de decision. 

Ce qui caracterise la nature du stage collaboratif est la notion de 
partenariat (Hebert & Mandin, 1995). L'engagement a la formation des 
enseignants est done prise conjointement entre l'universite et l'ecole. Or, c'est 
ensemble que le projet d'education en stage est construit a partir des besoins 
et des forces des participants. Tous sont appeles a beneficier des experiences 
et des reflexions sur et dans l'action. II ne s'agit plus d'imiter un expert et 
d'acquerir des connaissances et des habiletes predefinies, mais de multiplier 
!es occasions d'apprendre dans des contextes varies a l'interieur meme de 
l'ecole. En favorisant Jes initiatives et en valorisant la reflexion personnelle 
et partagee, !'experience de stage devient un instrument de developpement 
professionnel pour tous Jes educateurs impliques. L'experience de stage est 
ainsi creee par les dialogues entre Jes facilitateurs universitaires, Jes 
enseignants cooperants et Jes stagiaires. C'est dans un climat de confiance 
que Jes participants se rendent compte que le pouvoir n'est pas un element de 
quantite fixe mais en est un qui se genere au fur et a mesure qu'on le partage. 
Cette relation de pouvoir collaboratif permet aux participants de s'affirmer 
dans leur identite et de reconnaitre !'occasion de faire des changements dans 
leur vie ou dans leur contexte professionnel. Le pouvoir est cree dans la 
relation d'etre et de partage parmi Jes participants (Cummins, 1993). Les 
participants (stagiaires, enseignants cooperants et facilitateur universitaire) 
sont per9us comme des acteurs, prenant en main leur formation ou leur 
transformation professionnelle . Dans ce contexte riche de possibilites, le 
dialogue est central a la reussite . Le stage collaboratif est done un monde de 
nouvelles possibilites dans lequel on y trouve une multitude de voix a 
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condition qu'aucune voix ne soit privilegiee par rapport aux autres . Comme 
le stage part des forces et des besoins particuliers des participants, 
!'experience est unique a chacun et imprevisible jusqu'au moment ou chacun 
s'engage et s'exprime. Le contexte en est un d'ambiguite, concret et 
personnel. 

Suite a cette initiative, nous avons choisi de nous interroger sur !'impact 
d'un stage collaboratif sur Jes participants et sur le milieu scolaire. La notion 
d'emancipation est apparue dans !es experiences des participants et dans leur 
dialogue. C'est done a ce moment qu'une incursion dans la litterature 
professionnelle pour decouvrir la signification de !'emancipation s'est averee 
essentielle. 

La notion d 'emancipation 

La notion d'emancipation s'inscrit dans le domaine des sciences critiques 
ayant comme but de conscientiser la personne a une praxis critique menant 
a la liberte. Dans cette optique , c'est par la reflexion critique que nos 
attitudes personnelles et sociales sont devoilees. Celles-ci servent de 
fondement pour nos actions personnelles et communautaires dans le contexte 
de notre societe actuelle. Selon Habermas (1973), !'emancipation est possible 
que si la reflexion englobe une critique a la fois personnelle et sociale. Par 
le truchement du dialogue, ii s'agit de decouvrir nos interets, nos ideologies 
et nos hypotheses dans le cadre de conversations qui depassent l'habituel. Ce 
dialogue doit engager a la fois le rationnel et !'affectif de la personne. 
Habermas insiste : "La praxis de la reflexion critique est une affaire a la fois 
du coeur et de la tete" (traduction libre, Groome, 1981 , p . 87) 

De la, un contexte emancipatoire apparait permettant aux participants de 
creer un monde libere des habitudes du passe et ouvert au moment present. 

L'etymologie du mot anticipation nous aide a comprendre le sens de cette 
perspective. Le mot emancipation est derive du mot latin "emancipare" qui 
signifie liberer, "manus" qui signifie mains et "capere" qui veut dire prendre. 
La notion d'emancipation implique done la prise en mains des experiences de 
stage d'enseignement par les participants impliques, favorises par un dialogue 
personnel et social dans une communaute d'apprenants. 

Les trois concepts-de de la notion d'emancipation sont: le dialogue, 
!'action communautaire et la reflexion critique. Dans la reconstruction 
d'experiences de stages collaboratifs, nous avons cherche a mettre en relief 
ces trois concepts-cle. 
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Une reconstruction d 'experiences de stage 

Puisque le vecu des participants aux experiences de stage d'enseignement 
est au coeur de cette recherche, nous adoptons la genese du systeme narratif 
pour traduire nos experiences de vie. Trop souvent, la formation des 
enseignants est detachee de la realite vecue des enseignants. C'est en 
partageant nos reflexions dans nos journees et dans Jes situations de dialogue 
prevues pendant le stage, que Jes connaissances acquises sont consolidees et 
affirmees . De cette conversation emerge un nouveau discours pedagogique 
dans lequel nous apprenons comment Jes autres vi vent leurs experiences, tout 
en nous ouvrant aux nouvelles fa9ons de voir nos propres reconstructions de 
nos experiences personnelles et professionnelles . 

Ces narrations nous amenent a voir differement la relation entre Jes 
universites et Jes ecoles. Les voix multiples transforment Jes relations entre 
Jes participants. Chacun apporte le sens qu'il cree et re-cree de !'experience 
et une nouvelle qualite s'ajoute au dialogue. Dans cette conversation, nous 
realisons qu'il y a de l'espace pour chaque voix et un espace pour reagir les 
uns aux autres de fa9on a favoriser la croissance et le changement. 

Vous trouverez ci-apres le recit d'une professeure universitaire engagee 
dans des stages collaboratifs. Elle temoigne d'une collaboration ou les forces 
des participants ont ete mises en oeuvre afin de faire beneficier tous les 
individus impliques dans le partenariat . C'est par le dialogue que ces projets 
ont ete negocies avec l' ecole et Jes membres du personnel. 

Mon dme en mouvement. C'est le titre choisi par trois stagiaires pour 
l'activite de cloture d'un projet qui avait comme but !'integration de 
!'expression corporelle, des arts plastiques et de la production orale et ecrite 
en langue . Ces stagiaires ont mene ce projet dans une ecole avec la 
collaboration des membres du personnel et de !'administration. Ce que j'ecris 
dans mon journal: 

J'avais Jes larmes aux yeux en voyant Jes enfants faire une choregraphie 
!ors de ce spectacle . La puissance de l'energie generee par trois classes 
de niveaux varies a l'elementaire a produit une reaction esthetique, autant 
chez moi que chez Jes enseignants de toute l'ecole et chez Jes parents. 
D'ou venait cette reaction? De toute evidence, par !'entremise de ces 
jeunes artistes, nous avons pu vivre profondement les emotions qui 
etaient explorees par le truchement de la musique instrumentale. En 
temoignant dans cette choregraphie la colere, la joie et la peur, nous 
avon s vibre aussi a la puissance de la musique pour nous-memes et au 
potentiel des enfants dans !'expression corporelle. (jM-II-26) 

De plus, le cheminement de ces stagiaires comme educatrices a eveille 
chez chacun de nous, une reflexion face a nos croyances pedagogiques - ce 
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que nous valorisons, ce qui compte comme connaissances, nos forces comme 
enseignants. 

L'energie de cette experience ne venait pas seulement des enfants mais 
aussi du pouvoir du dialogue qui a ete l'instrument-cle de cette realisation. 
C'est dans l'ambiguite que ce projet a vu le jour. En partant des forces des 
stagiaires et des besoins des enfants de cette ecole, ensemble, nous avons 
negoci e une experience benefique pour tous !es participants de ce stage 
d'enseignement, y inclus bien sur, les enfants. Au cours de deux semaines, 
presque tous les eleves de cette ecole elementaire ont ete impliques dans la 
realisation de cette choregraphie; soit comme danseur , comme auteur de 
textes portant sur les themes choisis de la joie, de la peur et de la colere, 
comme lecteur des textes presentes entre chaque choregraphie ou comme 
artiste qui s'occupait du decor et des costumes. D'autres enfants de chaque 
classe ont ete responsables de la promotion pour la presentation finale en 
faisant des affiches et des invitations aux parents et a toutes les classes de 
l'ecole. 

Durant ces deux semaines, deux des stagiaires ont servi de personnes 
ressources pour le developpement professionnel des enseignants de l'ecole . 
Elles ont anime un atelier portant sur !'impact du mouvement corporel sur le 
developppment total de l'enfant. Dans une ecole ou aucun des enseignants 
n'etait forme ou attire par le developpement de l'enfant au moyen de rythmes 
musicaux et du mouvement creatif, !'atelier presente comme source de 
developpement professionnel a conscientise les membres du corps 
professoral a leur propre apprentissage experientiel ainsi qu'aux valeurs 
pedagogiques de cette approche. Les qualites d'educatrices de ces stagiaires 
ont ainsi ete mises en valeur. Des sourires, des soupirs, un sens de bien-etre 
ainsi que des compliments bien merites , ont confirme, pour ces deux 
stagiaires, la valeur de leur initiative - une experience de grand defi pour des 
debutantes dans l'enseignement. Elles se sont senties legitimisees comme 
educatrices (reconstruit de jM -II). Une stagiaire termine son interview avec 
cette affirmation: 

Cette experience a confirme que je veux etre une enseignante. Je suis 
capable d'offrir quelque chose de nouveau et de signifiant pour des 
enfants et pour une ecole. Je me sens a l'aise pour trouver mon propre 
style. Au niveau de la gerance et de la planification, j'ai fait enormement 
de progres. Les enseignants cooperants m'ont fait confiance: elles m'ont 
donne la liberte, elles m'ont laissee prendre ma place pour apprendre. J'ai 
goute au plaisir d'enseigner. (iX-MP-7) 
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Un projet negocie: Musi-corps. Dans une autre experience de stage 
collaboratif, trois stagiaires ont accepte !'invitation d'apprendre a enseigner 
dans une ecole elementaire. 

Le projet Musi-corps a ete com;:u en collaboration avec la directrice et Jes 
membres du personnel de cette ecole . Dans ce contexte scolaire, la 
philosophie de collaboration etait deja en place. La directrice a presente son 
ecole aux stagiaires en leur disant: "Travailler individuellement dans une 
salle de classe n'est pas assez. Nous avons besoin de dialoguer et de former 
une communaute d'apprenants. Chaque participant devrait beneficier de cette 
experience." Les stagiaires ont, a leur tour, articule leurs attentes en 
exprimant leur desir de recevoir mais aussi de donner. Elles revaient d'offrir 
a l'ecole des experiences educatives que Jes enfants n'auraient pas eues sans 
leur participation. Elles cherchaient a s'engager dans une action 
communautaire unique pour ce milieu. 

Elles ont propose d'explorer !'expression corporelle dans un projet. En 
dialoguant entre elles, la notion d'integration des matieres s'est ajoutee a leur 
projet. La directrice a tout de suite reconnu la richesse de leur proposition. 
Connaissant mieux Jes professeurs et les groupes d'enfants de son ecole, elle 
leur a propose de demander aux enseignantes des deux classes de 3e annee 
de collaborer avec elles. 

En peu de temps, une relation symbiotique entre Jes partenaires s'est 
formee, bien qu'aucune de ces deux enseignantes n'avait re9u ces stagiaires 
dans leur classe. Elles avaient compris leur role dans un stage collaboratif. 
Les stagiaires partagaient la meme vision - celle d'offrir des occasions 
d'apprendre pr6nant le developpement global des enfants qui apprennent dans 
une langue seconde. Les participantes sont toutes d'accord qu'elles peuvent 
apprendre l'une de l'autre. Les deux enseignantes soulignent leur malaise avec 
l'enseignement des sciences. Les stagiaires s'attardent a etablir une connexion 
entre !es sciences et !'expression corporelle. Le processus de creation est 
vraiment a !'oeuvre. Leur projet brille par son originalite. Jamais cette 
combinaison s'est faite auparavant. <;a ne se trouve pas dans Jes livres. En 
reflechissant a !'incarnation du savoir et l'enseignement de concepts, Jes 
stagiaires ouvrent le dialogue sur l'approfondissement de leur connaissance 
du curriculum en sciences, la pui ssance du corps dans le developpement 
psychomoteur et linguistique, la planification des activites appropriees tandis 
que les praticiennes s'ouvrent a une pratique educative nouvelle et observent 
leurs eleves dans ce contexte. Le projet d'exploration des sons, de la lumiere 
et de la chaleur par le truchement de !'expression corporelle a ete nomme 
"Musi-Corps;" ce nom et ce projet plaisent aux enfants bien qu'il y ait un 
malaise evident au debut de !'experience. Cette nouveaute provoque une 
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perturbation chez !es eleves, qui plus tard, Jes amene a un plaisir esthetique 
qu'ils manifestent par leur engagement, leur participation et leurs reactions 
verbales. Des commentaires tels que : "Est - ce qu'on doit retourner en 
classe? Allez-vous revenir demain?" se font entendre. 

Les stagiaires reconnaissent l'ampleur de cette experience de dialogue, 
de negociation et de decouverte . C'est dans un climat de confiance qu'elles 
animent Jes activites planifiees conjointement. Ensemble , elles reflechissent 
sur la complexite de l'acte d'enseignement - elles se questionnent quanta la 
participation des eleves, la place des enseignants cooperants dans cette 
experience , Jes forces , la decouverte des talents de leurs co-stagiaires, !es 
differences observees chez Jes enfants, la difference entre Jes deux classes 
ainsi que Jes aspects qu'elles doivent continuer a developper comme 
enseignante . 

En animant ces activites, Jes stagiaires se rendent compte que la musique 
peut facilement s'associer au geste qui est un moyen d'exteriorisation, une 
veritable liberation. D'apres elles, Jes enfants ont appris a se calmer, a 
apprecier le silence, a mediter et a controler leurs mouvements. En vivant 
elles-memes !'experience, elles constatent la valeur educative du projet Musi­
Corps . Une stagiaire , Judith, avoue : 

J'ai aussi decouvert !'importance d'une discipline interieure . Un jour que 
nous n'avons pas pu avoir le gyrnnase pour animer notre session de Musi­
Corps, j'ai sen ti la difference dans mon corps et dans mon etat d'iime. Je 
me sens main tenant plus equilibree dans ma personne . (iJ-L0-21) 

Cette experience collaborative offre un terrain sur lequel Jes participants 
peuvent echanger. Une stagiaire, Nancy, affirme: 

Bien que nous vivons des realites differentes et que nous voyons le 
monde a travers notre propre prisme de pratique et de pensee, Jes 
refle xions occasionnees par cette collaboration sont d'une richesse 
indeniable. Dans de telles conditions, on peut croire que la collaboration 
est possible . (iN-L0-41) 

C'est a la ceremonie de cloture de ce stage que j'ai note la puissance d'une 
experience d'emancipation dans un contexte de stage collaboratif 
d'enseignement. A cette fete a laquelle tous Jes membres du personnel ont 
assiste , y inclus Jes membres nonenseignants de l'ecole (secretaires et 
concierge) , tous ont re9u une chandelle portant le logo de l'ecole . Ces 
chandelles ont ete allumees a tour de role par une flamme placee 
symboliquement au centre du cercle que nous avons forme. Nous avons 
ensuite chante " Companions on the Journey" de Carey Landry, qui fait 
ressortir l'idee du voyage de la vie dans lequel le partage , !'amour et l'espoir 
sont ressenti s. 
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Voila un exemple de collaboration ou Jes forces des participants ont ete 
mises en oeuvre afin de faire beneficier tous Jes individus impliques dans le 
partenariat. C'est par le dialogue que nous avons pu negocier ce format avec 
l'ecole et Jes membres du personnel. Afin de reussir, Jes professeurs ont du 
ouvrir leurs portes et faire confiance a des futures enseignantes, dans leur 
habilete de mener un projet avec des objectifs , des strategies d'enseignement 
et des moyens d'evaluation. Elles ont done approfondi leur habiletes 
d'enseignement mais elles ont aussi developpe leur capacite de travailler en 
collaboration avec d'autres . (reconstruit de jM-IV) 

La notion e 'emancipation revisitee 

Comme nous l'avons vu dans la reconstruction d'experiences presentees 
ci -h aut, !'emancipation a ete vecue integralement par Jes participants. 
L'analyse des donnees issues de leurs journaux et de leurs entrevues apporte 
quelques elements nouveaux a la notion d'emancipation et nous oriente vers 
d'autres notions interessantes . 

Un sentiment d'emancipation a ete vehicule dans le discours des 
participants impliques. Dans la conversation portant sur la creation d'un stage 
d'enseignement, nous nous conscientisons a !'importance de prendre en main 
notre formation initiale et continue, afin d'etre eveilles a nos responsabilites 
et nos privileges d'educateurs . De cette fa~on , nous pouvons explorer notre 
plein potentiel comme etre humain. Une stagiaire, Alma ecrit cette reflexion 
dans son journal: 

J'ai trouve difficile de me tailler une place et de la negocier pendant toute 
la duree du stage . Je n'etais pas habituee a m'interroger face a mes 
besoins et encore moins face a mes forces comme educatrices . Cette 
ouverture m'a oblige a prendre la responsabilite de mes propres 
apprentissages, pendant mes stages . (iA-L0-13) 

Un des defis de la pedagogie d'emancipation est d'eliminer la passivite 
et l'apathie si apparentes lorsque tous Jes choix sont faits pour Jes 
participants. Selon Greene (1978), !es participants ne peuvent pas etre 
amenes a depasser la passivite et l'apathie s'ils sont traites comme des 
recipients d'informations choisies pour eux . Ils doivent etre exposes a des 
experiences qu'ils vont eux-memes construire et re-construire dans un effort 
delibere et soutenu . Dans ce contexte, Jes participants doivent done pouvoir 
considerer Jes possibilites de leur experience de stage. 

L'opportunite de vivre l'ambiguite m'a enleve le stress. L'absence du 
cadre rigide m'a permis d'explorer, de decouvrir mon style 
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d'enseignement. Je ne peux pas penser a une autre far;:on de vivre un 
· dernier stage d'enseignement. (iA-L0-37) 

Le stage doit offrir une serie d'occasions pour Jes individus qui vont leur 
permettre d'articuler les themes de leur existence et de reflechir sur ces 
themes jusqu'a ce qu'ils puissent nommer ce qui, jusqu'a maintenant, etait 
obscure. Bref, l'apprentissage doit etre un processus de decouverte des 
questions significatives emergeant de notre vie consciente dans des situations 
concretes. 

L 'ambiguite 

Comme on peut le constater, ces experiences d'emancipation sont nees 
dans un contexte d'ambiguite, dans lequel aucun des participants n'aurait pu 
identifier la forme, ni le contenu du stage avant que celui-ci commence. C'est 
cette incertitude qui peut causer des tensions puisque la culture habituelle des 
stages en est une de certitude avec des objectifs precis et predetermines qui 
s'operationnalisent d'habitude dans un contexte plus restreint - celui d'une 
classe d'eleves accompagnee par une enseignante cooperante . Lorsqu'il y a 
incertitude, Jes participants cherchent un chef de file , un leader. Paule, un 
professeur-conseiller superviseur de stage souligne ce principe dans son 
journal : 

Je me rends compte que la route de l'inconnu est difficile . Comme 
professeur conseiller, !'on aimerait que je trace la route davantage. On 
ne peut pas tracer la route pour les autres; chacun doit la decouvrir. (iM­
J-32) 

Une communaute d 'apprenants 

Puisque Jes formateurs sont de plus en plus sensibilises a la collaboration 
et engages a partager le pouvoir avec toutes les personnes impliquees dans 
Jes stages, nous voyons apparaitre la notion de stages collaboratifs ayant 
comme mandat d'impliquer tous Jes membres du personnel d'une ecole au 
droit et a la responsabilite de la formation des enseignants. C'est a l'interieur 
de ce partenariat que se presente le defi de former une communaute dans 
laquelle on y retrouve un sens d'appartenance et d'aapprentissage vrai . Une 
directrice adjointe ecrit dans son journal: 

Les stagiaires sont une bouffee d'air frais . Elles nous ont apporte une 
energie incroyable et une nouvelle vie . C'etait aussi superbe de voir Jes 
enseignants cooperants grandir. Chacun en est ressorti enrichi et 
renouvelle. Chacun a eu !'occasion de partager son expertise et 
d'apprendre davantage. (iC-L0-33) 
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Pour qu'il y ait appartenance, Jes membres d'un groupe doivent avoir une 
vision et des croyances communes . Cette appartenance cree un climat de 
confiance dans lequel Jes participants peuvent construire et reconstruire leurs 
experiences de stage en restant integres face a leurs besoins et a ceux de la 
communaute. Cette vision commune qui amene la reflexion au sujet de 
!'education, vecue dans une structure souple ou chaque participant est 
respecte dans sa maniere d'etre enseignant, devient le fondement d'une culture 
riche et solide . Une enseignante cooperante, Catherine affirme !ors d'une 
seance de reflexion: 

L'on peut s'appuyer malgre nos differences. <;a prend une vision 
commune . (iH-LG-26) 

Une des stagiaires, Sacha, souligne cet aspect: 

Mon enseignante cooperante et moi avions une v1s1on differente de 
!'education mais on se rejoignait. (iS-LG-17) 

Par contre, comme nous le dit Peck ( 1987 ), ce n'est pas facile de 
construire une communaute d'apprenants . Selon Nancy, le contexte de stage 
est fragile : 

J'ai appris que !'encouragement, le support mutuel et !'esprit genereux 
sont toujours necessaires. Le moment ou un seul membre commence a se 
plaindre, le groupe est afflaibli. Une communaute ne se cree pas 
facilement. (iN-LN-8) 

Dans chaque projet collaboratif de stage, cette croyance commune prend 
une forme variee selon Jes participants respectifs. Chacun apporte ses besoins 
et ses valeurs personnelles . C'est par la negociation que l'equipe arrive a un 
consensus el que le stage se dessine. 

II est primordial de s'assurer que Jes participants sentent qu'ils ont la 
possibilite de participer aux prises de decisions et aux actions choisies. 
Judith affirme dans son journal: 

Le stage collaboratif est motivant dans le sens que nous avons 
!'impression que nous construisons notre propre experience en proposant 
et en negociant des possibilites d'action . (iJ-LO-22) 

Selon Connelly et Clandinin ( 1990), que lorsque nous sen tons que nous 
pouvons negocier le stage - le construire selon nos forces et nos besoins -
que nous pouvons amener des transformations personnelles et 
professionnelles a long terme, qui feront une difference dans la societe 
d'aujourd'hui et de demain. 
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La sollicitude 

Quand Jes participants acceptent de permettre a chacun d'assumer son 
pouvoir face aux decisions d'un stage collaboratif, un climat de sollicitude 
emerge - tres souvent a l'emerveillement des participants. C'est une 
experience qui se construit doucement, quelques fois a l'insu des apprenants . 
Ce n'est qu'a la fin que nous comprenons !'importance du dialogue 
authentique, ouvert aux possibilites. Noddings ( 1984) nous dit que le respect 
de chaque point de vue apporte une satisfaction profonde et un bien-etre qui 
vaut la peine de promouvoir. Sacha temoigne de ce fait: 

Vous avez fait de moi une personne meilleure et tellement plus grande 
simplement parce que vous avez cru en moi. Je compte en faire autant 
avec mes el eves. Pour certains, je ferai une difference, j 'en suis 
convaincue. (iS-LO-19) 

Conclusion 

Si nous valorisons l'humanite, nous devons nous preoccuper des 
individus qui possedent un sens d'identite, un sens qu'ils sont 
valables , qu'ils peuvent faire une difference dans le monde. 

Goodlad, I 991 

Comme educateurs de futurs enseignants, nous devons etre conscients de 
nos croyances - la source de notre engagement - nous permettant d'etre 
transparents et d'avoir une congruence entre ce que l'on dit et ce que !'on fait, 
entre ce que l'on veut vivre et ce que !'on vit. Comme nous le dit Freire 
( 1970), "toute pratique educative implique une conception de l'humanite et 
de son monde" (p. 205). Cette conception affecte la fa9on que nous percevons 
et que nous structurons nos realites. Celles-ci sont refletees dans nos discours 
et dans nos pratiques pedagogiques . 

Les educateurs sont invites a aborder l'apprentissage non pas dans un 
esprit de performance mais dans un esprit de construction et de re­
construction de sens. Ils deviendront des educateurs conscients de leur 
pratique educative, des croyances et des valeurs qui Jes influencent en 
reflechissant constamment sur et dans !'action. 

Dans notre pratique pedagogique, nous avons toutefois constate que nous 
ne pouvons pas mandater des relations collaboratives. Dans ce type de 
relations, !es educateurs se rencontrent dans le partage, dans la decouverte 
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et dans l'ambiguite. L'experience est incertaine et 1mprov1see. Nous ne 
pouvons pas determiner nos decouvertes a l'avance. 

Les relations interpersonnelles deviennent collaboratrices quand chacun 
commence a se voir comme membre d'une communaute et comme participant 
au dialogue de !'education, de la formation des enseignants. Notre tiiche est 
done de decouvrir comment creer des relations collaboratives et des 
communautes qui nous invitent a etre sensibles aux enfants, aux collegues et 
aux changements dans notre societe. 

Comme participants dans des communautes, nous continuons taus a nous 
poser des questions et a repondre a la demande du milieu dans une 
perspective de sollicitude, telle que decrite par Noddings (1984 ). La notion 
de communaute authentique delaisse Jes notions de pouvoir et de controle 
inherentes aux relations hierarchiques. 

Un stage d'enseignement est un milieu d'emancipation si taus !es 
participants s'engagent totalement et authentiquement dans cette experience 
de collaboration pour creer une communaute d'apprenants reflexifs et s'ils 
s'engagent dans un dialogue et une action communautaire. 

Comme toute experience educative, !'experience d'apprendre a enseigner 
doit s'etendre a tout l'etre ; elle l'ordonne en profondeur car elle vise a 
provoquer ou a reproduire !'unite et l'harmonie de la personne vivante, unite 
extraordinaire qui se manifeste quand l'homme est possede par un sentiment 
intense qui ne laisse aucune de ses puissances a l'ecart (Gingras, 1987). 

L'interrogation qui est la source de notre reflexion nous a amenees a 
confirmer notre perception que !es stages d'enseignement sont un monde de 
possibilites et un milieu d'emancipation Et dans celui-ci , ii ya une pluralite 
de voix . Pour que ces voix soient entendues, ii doit exister un climat de 
confiance et de sollicitude, et un dialogue authentique dans une relation 
collaborative. 
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