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ABSTRACT: For years now, teacher-training programs have been 
designed to emphasize the development of competencies. This new 
pedagogy can prove unproductive if prescribed learning targets fail to 
integrate critical thinking into training. How then do we train future 
teachers to be critical and to integrate critical thinking into their own 
pedagogical practice, which now targets the development of competencies? 
In training future teachers in class management, several variables must be 
considered. It's necessary to guide future teachers towards adoption of a 
coherent epistemological posi tion with respect to the competency 
approach, help them learn to problematize class situations (learning 
situations), and initiate them into an approach that emphasizes reflection 
and critical analysi s. 

RESUME: Depui s quelques annees, beaucoup de programmes de 
formation des enseignants sont rediges dans une perspective de 
developpement de competences. Ce renouveau pedagogique peut s'averer 
peu productif si les objets d ' apprentissage prescrits ne visent pas 
l' integration de la pensee critique dans les situations de formation. 
Comment alors forme-t-on les futurs enseignants a etre critiques et a 
integrer la pensee critique dans leurs pratiques pedagogiques visant le 
developpement de competences? Pour former les futurs enseignants a la 
conduite des situations de classe, plusieurs variables sont prises en compte. 
II faut guider le futur enseignant vers !' adoption d' une posture 
epistemologique coherente avec l'approche par competence, l'amener a 
apprendre a problematiser les situations de classe (situations 
d 'apprentissage), et l' initier a une demarche de reflexion et d ' analyse 
critique. 
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Introduction 

Depuis plusieurs annees, des reformateurs en education appellent de tous leurs 
vreux des changements dans la fac;:on de penser !'education pour repondre aux 
besoins de formation civique et citoyenne et de preparer l'enfant a exercer des 
activites sociales de fac;:on critique. Qu ' il s'agisse de la formation des jeunes, de 
la formation des adultes ou de toute autre formation menant a une profession 
donnee, les orientations des curriculums actuels sont axees sur le developpement 
de competences permettant a l'eleve d'exercer sa pensee critique et d'apprendre 
tout au long de la vie. Or, le developpement de competences presuppose que 
l'individu est attentif et reflechi, qu'il devienne capable de raisonner et de porter 
un jugement eclaire dans des situations de vie · (Lipman, 2006). Plusieurs ecrits 
montrent que l'approche par competences impose )'adoption d'une posture 
epistemologique qui va au-dela des modeles transmissifs du savoir prescrit 
(Charland, Daviau, Simbagoye et Cyr, 2012; Jonnaert, Lafortune et Ettayebi, 
2007; Cross et al., 2010; Simbagoye, Jonnaert, Cossi et Defise, 2011). Comment 
alors forme-t-on les futurs enseignants a etre critiques et a integrer la pensee 
critique dans leurs pratiques pedagogiques visant le developpement de 
competences? Pour repondre a cette question, ii faut avoir une comprehension 
historique de la pensee critique a la fois comme finalite de l'ecole et comme 
visee de formation des enseignants a travers les programmes actuels axes sur le 
developpement des competences dans la plupart des pays de l' OCDE. 

L 'his to ire des methodes pedagogiques et de la pensee critique 

Si de nosjours !'education est l'affaire de l'ecole, c;:a n'a pas toujours ete le cas. 
Les historiens nous apprennent que !'education a longtemps ete pratiquee ou 
adaptee au milieu de vie. La fonction educatrice s'est specialisee et organisee 
dans I' Anti quite avec I' apparition des scribes en Egypte, en Inde et en Chine. 
Avant cette epoque, la memoire et )'imitation etaient Jes seules methodes 
utilisees . Le dressage de l'individu aux usages, rites et mreurs ne laissait pas de 
place a la pensee critique. L'imitation exacte et sans originalite etait une qualite 
recherchee chez l'apprenant et !'education visait essentiellement a assurer la 
cohesion et la solidarite des groupes. Cet objectif de socialisation s'accordait 
mal avec toute preoccupation educative pour l' individualite. Les methodes 
pedagogiques unifiees etaient carrement absentes et la pensee critique nullement 
une priorite des maitres. En 146 av. J.-C., au moment ou la Grece devint une 
province romaine, la grammaire, la poesie, le style, l'eloquence, la rhetorique et 
la politique etaient Jes principaux sujets d'enseignement. Les methodes 
privilegiees incluaient la discussion, la repetition de discours appretes et 
memorises et !'argumentation. C'est done a )'education grecque que l'on doit 
l'eclosion de l'art, de la pensee et de la politique. 

II a fallu attendre plusieurs siecles pour voir apparaitre un changement 
fondamental dans la conception de l'homme et du monde. Les methodes 
pedagogiques de I' Antiquite grecque jusqu'a la Renaissance sont demeurees 
essentiellement transmissives, les procedes pedagogiques des maitres etant lies 
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au contenu (lire, copier, apprendre par creur, commenter les auteurs classiques) 
et rarement cons;us en fonction de l'eleve (Gauthier, 2005). Cette situation a 
radicalement change au Siecle des Lumieres, quand la raison, opposee a la foi, a 
l'autorite et a ]'ignorance, a ete consideree comme une Faculte subjective 
specifiquement humaine et critique (Martineau, 2005). Ainsi, d'un point de vue 
kantien, la formation des jeunes visait a leur faire « acquerir un jugement 
personnel accompli a l'avenir ». L'ecole du l 8e siecle reconnaissait done une 
fonction cognitive qui se situe dans une visee de formation de la pensee. Emile 
Durkheim a toutefois rappele que la formation a la pensee « ne peut se 
developper qu'en se detachant du mouvement, qu'en se repliant sur elle-meme, 
qu'en detoumant de !'action exterieure du sujet qui s'y donne tout entier » 
(Durkheim, 1992, p. 42). Ce ne fut que dans la premiere moitie du 20e siecle 
(Lipman, 2006) que la formation a la pensee critique a ete introduite par les 
tenants du modele reflexif en education. Leur but principal etait de restructurer 
la pratique educative jugee peu orientee vers la reflexion et l'autoregulation des 
apprentissages. Quelles etaient alors Jes principales critiques que ces 
reformateurs reprochaient a l' education « traditionnelle »? Avant de tenter de 
repondre a cette question, ii sera necessaire de decrire le concept de pensee 
critique tel qu'il est employe dans Jes ecrits scientifiques afin de comprendre les 
differentes conceptions de la pensee critique dans les curriculums de formation 
des jeunes et de montrer que le developpement de la pensee critique est un enjeu 
majeur dans le domaine de la formation professionnelle des enseignants. 

Les conceptions de la pensee critique en education 

Diverses conceptions de la pensee critique coexistent dans le champ de 
!'education. A titre d ' exemple, Benjamin Bloom (un des grands theoriciens de la 
pedagogie de maitrise) etablit dans sa taxonomie des types d'apprentissage du 
domaine cognitif une hierarchie des activites intellectuelles a six niveaux : 
connaissance, comprehension, application, analyse, synthese et evaluation. Les 
pedagogues groupent habituellement ces niveaux en deux categories : celle des 
niveaux inferieurs ( connaissance et comprehension, qui traitent des operations 
intellectuelles presque automatisees) et celle des niveaux superieurs (les quatre 
autres niveaux, qui concement Jes processus cognitifs plus abstraits. Cette 
categorisation amene certains specialistes de !'education a considerer la pensee 
critique comme une super-habilete ou une capacite a mobiliser les habiletes 
relevant des six niveaux du domaine cognitif. Trois approches de la pensee 
critique associees a des philosophies differentes sont souvent citees dans les 
ecrits en education (Pallascio, R., Daniel, M.-F et Lafortune, L., 2005) : 
behavioriste, humaniste et constructiviste. La theorie behavioriste de !'education 
definit la pensee critique comme un produit, une technique ou un moyen ayant 
pour but de contr6ler l'environnement selon des normes predefinies. L'approche 
behavioriste a mene aux modeles transmissifs, selon lesquels les eleves 
acquierent des connaissances en ingurgitant de !'information. Le modele 
transmissif est de plus en plus critique, car l'apprenant n'est plus considere 
comme le receptacle pass if du savoir que lui transmet l'enseignant ou le maitre 



236 SIMBAGOYE ET GAUTHIER 

cense guider son apprentissage. Dans une perspective humaniste, la pensee 
critique est caracterisee par la recherche du sens, des justifications et des 
interpretations dans une perspective intrasubjective. Entin, la vision 
constructiviste de la pensee critique est celle d'une activite reliant la reflexion a 
('action en situation. L ' apprentissage de la pensee critique s'interprete alors 
comme une activite developpementale ayant pour but (' emancipation et 
l' autonomisation de la personne en action et en situation. 

De ces differentes conceptions de la pensee critique decoulent des 
questions qui interessent le formateur d'enseignants reflexifs et critiques qui 
seront appeles a adopter une posture epistemologique coherente avec la vision 
de l'ecole au 2le siecle. D'ou l'interet de comprendre comment Jes programmes 
d'etudes qui pr6nent le developpement de competences definissent le concept de 
pensee critique. 

Les programmes de formation du personnel enseignant 
face a la pensee critique 

Dans le contexte de la formation, ii est necessaire de comprendre quelle 
conception de la pensee critique est privilegiee par les curriculums de formation 
et comment, au 2le siecle, ces curriculums et Jes textes d'orientation 
pedagogique ou didactique suggerent un principe d'organisation de la pensee 
critique en tant que finalite educative. 

Selon l'OCDEl , l'ecole du 2 le siecle doit former des eleves a la pensee 
critique envers !'information et developper des competences en litteratie et en 
numeratie. Ces competences essentielles relevent de la connaissance du langage 
et de la culture, des pratiques sociales et des relations interpersonnelles. Elles 
permettent la communication orale et ecrite en societe et la comprehension de 
raisonnements scientifiques. Par exemple, le programme de formation de l'ecole 
quebecoise (MELS, 2011, p. 7) reconnait, en plus des competences 
disciplinaires, la necessite de developper des competences transversales 
(intellectuelles, methodologiques, personnelles et sociales et de communication) 
chez l'eleve pour le preparer a « vivre dans une societe ou les situations et Jes 
interactions sont tres complexes, difficilement previsibles et en evolution 
constante ». On parle ainsi de « litteratie critique» quand un sujet reflechit au 
pouvoir que donne la ma1trise de l'ecrit et, dans une mesure moindre, par 
exemple a l'ecole, a sa propre comprehension de l'ecrit et a son propre 
investissement dans une comprehension personnelle. La litteratie critique 
comporte egalement des aspects sociopsychosemiotiques. Selon Kellner (s. d.), 
elle doit tenir compte des differences interculturelles. Les eleves doivent 
apprendre, entre autres, a resister a la manipulation des medias et devenir de 
meilleurs citoyens, participant de fac;:on eclairee a la vie civile (Lebrun et 
Simbagoye, 2007). Des lors, on s'attend a ce que Jes programmes de formation 
des enseignants preparent en consequence les futurs enseignants a etre des 

1 OCDE/CERI Conference intemationale, Apprendre au 21 e siecle : recherche, 
innovation et politiques, 2008. 
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praticiens critiques qui sauront integrer la pensee critique dans la planification 
des situations de classe et dans leur enseignement. 

La question qui se pose est de savoir comment on prepare Jes futurs 
enseignants charges de mettre en ceuvre des programmes d'etudes. Sous quelles 
facettes Jes situations de formation presentent-elles Jes composantes d'une 
competence relative au developpement de la pensee critique chez le futur 
enseignant? Le profil de sortie de formation des enseignants de la Banque 
mondiale (2005), considere comme un standard international 2

, montre que parmi 
les douze competences pour la formation des enseignants reparties en trois 
domaines, une porte specifiquement sur la formation de la pensee critique. II 
s'agit de la competence « agir de fac;:on critique en tant que professionnel, 
interpreter les objets du savoir ou la culture dans l'exercice de ses fonctions. ». 
Voici Jes composantes de cette competence: 

• Determiner les principaux themes et les axes ( concepts, postulats et 
methodes) de connaissance de la matiere en vue de faciliter 

I' apprentissage efficace des eleves3. 

• Se distancer de la matiere enseignee de fac;:on eclairee. 
• Etablir des liens entre le bagage culture! enracine dans le programme 

d'etudes prescrit et celui des eleves. 
• Faire en sorte que la classe soit un endroit ouvert aux differents points 

de vue. 
• Porter un ceil critique sur ses propres origines et pratiques culturelles et 

sur son role social. 
• Etablir des liens entre les differents domaines de connaissance de la 

matiere. 

Ainsi, dans la plupart des programmes de formation qui pr6nent le 
developpement de competences, le personnel enseignant apprendrait a concevoir 
des situations d'apprentissage qui offrent aux eleves des occasions d'exercer 
leur pensee critique (Simbagoye, Jonnaert, Cossi et Defise, 2011 ). En planifiant 
des sequences d'enseignement par apprentissage, l'enseignant conr;:oit des 
situations permettant aux eleves: 

• de rassembler, classifier, analyser et synthetiser de !' information ou des 
preuves fournies; 

• d' avoir des occasions de comparer et confronter des idees; 
• d'avoir des occasions de faire des deductions pertinentes; 
• de developper les attitudes et les habiletes pour poser des questions 

critiques ou faire des retlexions critiques apropos de !'information, des 
idees et des hypotheses discutees dans les livres ou en classe. 

2 Banque Mondiale (2005). Elargir les possibililes et developper les competences des jeunes. Un 
nouveau programme pour / 'enseignemenl secondaire. Washington : Banque Intemationale pour la 
reconstruction et le developpement/ Banque Mondiale. 
3 Cette composante de la competence C I necessite la definition de formations dans toutes les 

matieres pour lesquelles l' enseignant doit organiser des activites d'apprentissage. 
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Le choix d'un modele axe sur l'approche par competences encouragerait le 
developpement de la pensee critique. Un tel choix fait passer le formateur 
d'enseignants d' un mode de travail pedagogique centre sur la transmission du 
savoir a un autre, axe sur !'appropriation critique du savoir. Le rapport au savoir 
enseigner devient alors un defi de taille et un enjeu de la formation a la pensee 
critique. De plus, la comprehension critique des situations de formation des 
enseignants et du contenu des programmes d'etudes qui pr6nent le 
developpement des competences chez l'eleve constitue un element important de 
tout projet de formation des enseignants reflexifs et critiques. L'adoption d'une 
posture epistemologique coherente avec I' approche par competence est le 
premier defi que les professeurs ou les formateurs d'enseignant doivent 
affronter. Un autre defi de taille consiste a offrir aux etudiants des occasions de 
reflexion et d'exercice de la pensee critique. Pourquoi avancer une telle 
affirmation? 

Le developpement de la pensee critique chez les futurs 
enseignants, utopie ou realite? 

Le dictionnaire actuel de !'education (Legendre, 1993) decrit la pensee critique 
comme etant une habilete, mais aussi une attitude d'enquete. La pensee critique 
en tant qu' habilete necessite un recours a la comprehension, !'application, 
!'analyse, la synthese et !'evaluation. Comme attitude d'enquete, elle « implique 
l'emploi des faits, de principes, de theories, d'abstractions, de deductions, 
d'interpretations et !'evaluation des arguments» (Legendre, 1993, p. 974). Cette 
forme de conception de la pensee critique sous-tend une demarche 
methodologique specifique a la formation des enseignants. La posture de 
construction de connaissances relatives a la pensee critique privilegie la 
reflexion d' une personne en situation et en action, le futur enseignant. La 
reflexion et !'action constituent deux poles du mode de pensee critique qui 
entretiennent une relation dialectique observable dans des pratiques 
pedagogiques et didactiques en formation des enseignants. Ces pratiques se 
fondent sur le paradigme qui oriente prioritairement la formation des 
enseignants, moins vers la transmission de savoirs ou l' approche par objectifs 
que vers le developpement des competences professionnelles a acquerir a partir 
d'une pratique reflexive permettant de theoriser et d'ameliorer les performances 
pedagogiques (Schaeffer, Cyr, Defise et Simbagoye, 201 0; Simbagoye, 
Jonnaert, Cossi et Defise, 2011 ). 

Lafortune et Robertson (2004), qui ont analyse plusieurs ecrits portant sur 
la pensee critique, soutiennent qu'un penseur critique engage dans une demarche 
d'analyse et d'evaluation s'attarde a rechercher le sens du discours et s'assure de 
connaitre les raisons ou retenir des informations facilitant !'argumentation et la 
justification des idees. Dans le processus, le penseur critique est actif dans « la 
demarche de constructions de ses opinions et de ses idees qui se modifieront au 
fur et a mesure qu'il examine[ra], analyse[ra] et questionne[ra] d'autres idees » 
(Lafortune et Robertson, 2004, p. 112). Comment alors structurer une formation 
des enseignants permettant aux futurs enseignants de se construire une 
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comprehension critique des problemes de planification de l'enseignement et de 
!'evaluation selon l'approche par competences? Comment les y amener? 

Dans le tableau 1, nous montrons trois elements privilegies pour nourrir la 
reflexion et la pensee critique chez les etudiants en formation initiale et 
continue. II s'agit de ('adoption d'une approche coherente avec l'approche par 
competences privilegiee par les programmes d'etude actuels (le modele 
socioconstructiviste et interactif, ou SCI), de la problematisation de situations 
d'apprentissage et de !'evaluation critique de !'animation de situations 
d'apprentissage (reelle ou simulee). Dans les sections qui suivent, nous 
expliquerons comment le modele SCI (Jonnaert et Vander Borght, 2009) est 
utilise en formation des enseignants afin d' adopter une demarche 
d'apprentissage qui privilegie la pensee critique et reflexive chez les eleves dans 
la matiere enseignee. 

Les pratiques privilegiees pour favoriser le developpement 
de la pensee critique chez les futurs enseignants 

La complexite de la tache de formation en matiere de developpement de la 
pensee critique pose la question du traitement des situations qui exigent une 
mobilisation de ressources variees (autant intemes qu ' externes) et une 
connaissance de la discipline enseignee, de la planification, de la gestion de 
classe, du niveau intellectuel des eleves selon le niveau d' etudes considere, etc. 
On distingue cinq grandes categories d'action pour developper des outils 
(langagiers) permettant de developper une comprehension critique des situations 
de formation scolaire: 

• gestion efficace (temps d'enseignement/apprentissage, techniques de 
gestion de la classe, ressources d 'enseignement/apprentissage ); 

• creation d'un environnement d' apprentissage collaboratif et equitable; 
• promotion d'une ambiance ou l'eleve est place au centre de ses 

apprentissages; 
• promotion d'un environnement pedagogique motivant, propice a la 

reflexion et a !'i ntegration des apprentissages; 
• promotion de la resolution de problemes, l'emulation et l'exercice de la 

pensee critique. 

Ainsi, les situations de formation du personnel enseignant doivent engager les 
apprenants dans une demarche de reflexion sur leurs actions. Elles doivent 
amener l'apprenant a faire !'effort de formuler des arguments afin de justifier 
des gestes, des attitudes ou des actions; dit autrement, elles doivent I 'amener a 
porter un jugement sur la mobilisation de ressources internes (cognitives, 
affectives, emotives) afin de traiter des situations d'apprentissage planifiees. 
Cette mobilisation est theoriquement soutenue par la pensee reflexive et 
creative. 
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Adoption d'un modele de 
fo rmation 

Problematisation de 
situations 

d'apprentissage 

Creation de conditions 
pour exercer la pensee 
cr itique en mob ilisant 
des ressources variees 

Prenons l'exemple de la planification d'une activite d'analyse cnt1que d'une 
affiche publicitaire en classe de frans;ais . L' idee est de montrer comment 
s' operationnalise la conception et la planification des activites qui creent des 
interactions et qui permettent !' emergence des habiletes et des attitudes propres 
a ]'analyse critique. Les formules pedagogiques utilisees doivent etre centrees 
sur l' apprenant et la situation d ' apprentissage planifiee doit offrir ]'occasion de 
realiser des apprentissages et de developper des strategies liees a la pensee 
critique par la resolution de problemes inherents a toute interpretation de texte, 
soit une affiche publicitaire dans notre cas. 

Habiletes de pensee inherentes a !'organisation 
des idees (identifier cc qui est dit, distinguer 

I' essentiel de l'accessoire, darifier, identifie r des 
contre-exemples. des analogies) 

1- --- _ ____,.,, 

[ Habiletes reliees a la 

pensee critique 

Hab ilctfs de pcnscc inhcrcntes a la deduction 
(detcnnincr lcs consequences, identifier des 

hypotheses, generaliser, rcconnaitrc les relations 
de cause ii cffet} 

/'~ 

Habiletes de pensee inherences a I 
!'evaluation (donner des raisons aux 

convictions ou croyances, critiq uer Jes 
idces, modifier Jes idces a la suite J 

" d'une critique) 
. - ____,/ 
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Figure I. Actions illustrant l'exercice de la pensee critique sur un texte ecrit (une 
affiche publicitaire) 

Un enseignant critique qui planifierait une situation d' apprentissage comportant 
des activites permettant le developpement des habiletes et des attitudes propres a 
l'analyse reflexive et a la critique doit penser a la pertinence du contenu et aux 
demarches de realisation des tiiches dont certains constituent un defi ou un 
probleme, c'est-a-dire a la methodologie. II doit recourir a des formules 
pedagogiques centrees sur l'eleve pour lui offrir des occasions de structurer ses 
apprentissages et de se developper. 

Les criteres sur lesquels se fonde cette interpretation critique sont en lien 
avec l'attente du programme de franc;:ais suivante : « interpreter une variete de 
textes litteraires et courants pour en construire le sens, y reagir de fac;:on critique 
et se donner des reperes culturels » (MEO, 2004). D'apres le profil de sortie de 
la formation des enseignants (BM, 2005), le developpement de la competence 
« Planifier, concevoir et elaborer des situations d'enseignement/apprentissage » 
est primordial. La conception d'une situation d'apprentissage permettant de 
repondre a l'attente visee par un programme d'etudes consiste a imaginer un 
ensemble de circonstances de toutes natures (ressources, contraintes) distribuees 
sur un certain nombre de tiiches dont quelques-unes opposent un deft pour qu ' il 
y ait apprentissage du savoir vise, soit l' analyse critique d'une affiche. Ces 
circonstances sont les suivantes: 

• la situation de communication; 
• le format et la mise en page (p. ex. , proportion et disposition des 

illustrations et du texte); 
• le point de vue (p. ex., termes melioratifs, temoignages d 'experts); 
• les procedes incitatifs (p. ex., faits , justifications, appuis, 

interpellations) ; 
• les types d'appuis pour convaincre ou persuader (p. ex., appel aux 

sentiments, slogans, neologismes, figures de style); 
• les elements visuels et la mise en page (p. ex., couleur, illustrations, 

taille et police des caracteres) . 

Quel que soit le domaine d'apprentissage (langue, univers social, arts, 
developpement personnel , mathematique, sciences et technologie, etc.), la 
planification de situations d' apprentissage respecte certaines conditions lorsque 
l'enseignant ou le futur enseignant s'inscrit dans une approche par competences. 
Par exemple, la planification du contenu d'une situation de classe portant sur 
!'interpretation d'une affiche obeit aux modalites d'une pensee logique et a 
celles d' une pensee reflexive du point de vue de la demarche methodologique. 

Developper la competence « Planifier, concevoir et elaborer 
des situations d'enseignement/apprentissage » 

Dans le tableau ci-apres, six conditions (Jonnaert et Vander Borght, 2003) 
servent de criteres pour analyser et evaluer la planification de situations 
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d'apprentissage. Cette procedure fait appel aux habi letes et a des attitudes 
caracteristiques de la pensee critique. Ce sont des ressources cognitives 
importantes qui doi vent etre mobilisees pour developper la 
competence« Planifier, concevoir et elaborer des situations d'enseignement/ 
apprenti ssage » qu'on trouve dans la plupart des profils de sortie pour la 
formation de competences chez les enseignants. 

Tableau 2. Six conditions d'une situation d'apprentissage 

CONDITIONS INDICATEURS our NON 

I. Le sens - La situation est-elle contextualisee dans 
un environnement porteur de 
significations pour l'eleve? 
- La situation a-t-elle du sens dans le 
champ des connaissances de l'eleve? 

- La situation s'articule-t-elle au projet qui 
oriente les actions actuelles de I ' eleve. 

2. Le but - L'apprenant peut-il comprendre pour 
« quoi » ii vit cette situation en classe? 

- L'apprenant peut-il rapidement 
comprendre ce vers quoi le traitement de 
la situation peut le conduire? 

3. Le traitement - L'apprenant peut-il imaginer un 
traitement de la situation? 
- L'apprenant peut-il rapidement 
decouvrir les ressources necessaires au 
traitement de la situation? 
- Le traitement imagine est-ii pertinent par 
rapport a la situation? 

- L'apprenant peut-il etablir un lien avec 
d'autres situations dans lesquelles ii 
pourrait adapter un traitement? 

4. Une situation - La situation s'inscrit-elle dans un reseau 
interessante de concepts relativement important? 

- L'eleve peut-il identifier d'autres 
situations qui font egalement appe l a ce 
reseau de concepts? 

5. Une situation - L'eleve peut-il essayer plusieurs 
ouverte traitements et en choisir la plus efficace? 

6. - L'apprentissage permet-il la creation ou 
L' apprentissage !'adaptation de connaissances et de 

competences qui faci lite un traitement 
efficace de la situation? 
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Lorsque les differents elements relatifs aux six conditions qui caracterisent une 
bonne situation d'apprentissage sont utilises sous forme de liste de verification 
ou comme une grille d'appreciation qualitative, l'apprenant ou l'enseignant 
s'inscrit dans une logique de reflexion et d 'autoevaluation critiques. Ces 
elements peuvent aussi servir dans une discussion pour analyser la pertinence de 
!'intention pedagogique et les strategies pedagogiques planifiees. Dans ce cas, le 
questionnaire permet a l'apprenant/enseignant de juger ou d'evaluer sa capacite 
a problematiser Jes situations d'apprentissage. L'effort de problematiser des 
situations d'apprentissage permet aux enseignants de reflechir sur le resultat de 
la planification (c'est-a-dire son eventuelle operationnalisation), sur les 
representations de !'action d'enseignement-apprentissage projetee et sur le 
savoir qu ' une telle planification doit amener l'eleve a construire. De meme, ii 
est possible d'exploiter les elements de la grille d 'observation pour analyser, 
examiner ou evaluer la competence a animer une sequence de classe reelle ou 
simu lee (Simbagoye, 2012, p.173) . A cette etape, c'est la demarche 
methodologique qui est prise en compte. 

Developper la competence « Animer des activites 
d'enseignement/apprentissage » 

Pour commencer, nous acceptons l'idee selon laquelle le seul vrai rapport qu ' on 
puisse avoir a l'egard de l'agi r professionnel est de s'attacher a reconstituer le 
processus de reflexion sur !'action en situation, a le decrire, voire a prouver la 
demarche utilisee. II s'agit la d ' un mouvement qui va du sujet vers la pratique et 
vice versa. 

L'accompagnement et !'evaluation par les pairs sont des moyens souvent 
utilises afin de developper des habiletes d'analyse et d'evaluation critiques des 
situations de classe. Les moments de retroaction et les seances d'evaluation par 
les pairs doivent etre suivis par des echanges afin que les apprenants aient 
!'occasion de justifier leurs idees, de formuler des hypotheses sur les problemes 
rencontres, de discuter des opinions ou des points de vue des autres et, enfin, de 
justifier leurs arguments construits en equipe. Les criteres d'evaluation d' une 
sequence d'enseignement-apprentissage observee sont alors utilises, mais la 
methode socratique et la discussion doivent etre mises a contribution. 

En cas de recours a !'evaluation par les pairs, une sequence d'enseignement 
est parfois analysee sur la base d'une serie de criteres d'evaluation et, s'il y a 
lieu, sur des descripteurs de niveaux de rendement (Charland, Daviau, 
Simbagoye et Cyr, 2012). L'analyse critique se fait d'ordinaire en trois temps: 
travail de reflexion individuel , partage des reflexions en groupe de quatre a cinq 
participants et travail en grand groupe. A la derniere etape, un rapporteur 
designe par les membres de chaque groupe (A, B, C et D) doit justifier la cote 
accordee a chaque critere pour chaque sequence d'enseignement simulee en 
fournissant des commentaires formules et rediges en equipe. Cette procedure 
s'avere etre a la fois reflexive et critique, car la discussion permet d'examiner 
les raisons qui sous-tendent les diverses possibilites (Lipman, 2006). L' activite 
devient reflexive au sens mathematique du terme puisqu'elle forme une boucle 
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autour des connaissances du sujet reflechissant sur un objet, c'est-a-dire le 
« savoir » vise par la situation de formation . L'activite est aussi dialectique, car 
elle met en interaction Jes anciennes connaissances du sujet avec l' objet a 
apprendre (Jes connaissances en construction dans !' action) (Jonnaert et Vander 
Borght, 2009). C'est une procedure dialectique qui permet de developper des 
competences professionnelles en planification et en animation de situations 
d' apprentissage. 

Nous savons que la planification de projets qui mettent les eleves dans les 
procedures « d ' enquete » au primaire ou au secondaire exige d'autres outils . Un 
outil particulier fortement exploite en formation des enseignants est le portfolio 
ou le journal de bord. 

Le portfolio au le journal de bard, un dispositif 
de pratique reflexive 

On constate en effet qu ' en formation des enseignants, le developpement de la 
pensee critique est de plus en plus encourage. En stage de pratique a 
I' enseignement, qui fait partie integrante de la formation des maitres, le portfolio 
ou le journal de bord initie l'individu a la pratique reflexive sur ses propres 
forces et faiblesses a planifier ou animer une sequence. II est utilise pour 
developper la pratique reflexive et amener le futur enseignant a avoir un regard 
critique sur ce qu'il a accompli en termes d'actions dans ses travaux. C'est un 
outil par excellence de la pratique reflexive et de l'apprentissage en situation 
(Campbell, Cyr, Rosette et Simbagoye, 2010, p. 219). 

Comme dans les cas des outils decrits aux points precedents, !'utilisation 
du portfolio exige une reformulation de criteres et une gestion du temps afin de 
permettre aux futurs enseignants d'evaluer leurs demarches dans la construction 
de connaissances a problematiser des situations d'apprentissage ou a justifier 
leurs actions posees dans leurs projets . II leur permet de justifier et commenter 
!'evolution de leurs apprentissages. Ils sont ainsi conscientises sur le fait qu'ils 
devront utiliser le portfolio pour encourager leurs eleves a prendre conscience de 
la maniere dont ils apprennent, a reflechir sur leur progression, a noter les 
aspects a ameliorer et a juger de fa<;:on critique leurs travaux. 

Conclusion 

Ce texte s'est divise en cinq points : un apen;:u historique de la pensee critique 
en education, une description des caracteristiques de cette derniere, sa place 
dans les programmes de formation, les enjeux et les defis que posent Jes modeles 
theoriques qui sous-tendent les pratiques pedagogiques a privilegier et, enfin, 
des exemples de dispositif de pratique reflexive dont le but est d'amener les 
futurs enseignants a etre reflexifs et critiques. Ainsi que l' affirme Lipman 
(2006), la pensee critique est comprise comme une pensee responsable qui 
encourage le bon jugement parce qu'elle s'impose des criteres et est 
autocorrective et sensible au contexte. Pour former les futurs enseignants a la 
conduite des situations de classe, plusieurs variables sont prises en compte. II 
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faut guider le futur enseignant vers !'adoption d' une posture epistemologique 
coherente avec l'approche par competence, !' amener a apprendre a 
problematiser Jes situations de classe (situations d'apprentissage) et l'initier a 
une demarche de reflexion et d'analyse critique en mobilisant des ressources 
humaines et des ressources materielles telles que la grille d'analyse d'une 
planification d' apprentissage, le portfolio ou autre . 
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