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Apprendre a croitre: Reflexion sur la 
croisssance de l'adulte 

Rene Bedard 
Universite d'Ottawa 

The nature of human growth is now well documented and well articulated . We 
now propose a reflection on human growth in which we propose that the adult 
can find in himself the resources he needs to facilitate his growing process . We 
also suggest that the adult can find in the education field all that can be useful to 
his personal growth. 

La nature de la criossance est depuis plusieurs decennies deja, bien documentee 
et relativement bien articulee. Nous proposons maintenant une reflection sur la 
croissance dans laquelle l'adulte est d'abord invite a puiser en lui-meme des 
ressources de nature a faciliter sa demarche . L'adulte est egalement invite a 
utiliser le monde de !'education et a accueillir ce qui pourrait eventuellement 
etre utile a sa croissance. 
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Depuis plusieurs decennies deja , Jes etudes et recherches sur la croissance de la 
personne humaine ont relativement bien circonscrit les dimensions qui marquent 
le parcours de !'existence . Plus precisement , la nature de la croissance, pendant 
I'enfance et I'adolescence, a ete abondamment articulee par des theoriciens 
dont l'influence se fait encore sentir (Piaget, Erikson, Wallon , Freud, etc.). Plus 
recemment, la nature de la croissance de l'adulte a retenu !'attention et la 
recherche dans ce domaine continue, de fa~on theorique ou experimentale, a 
montrer que l'adulte doit lui aussi se laisser interpeler par les nombreuses variables 
qui contribuent a le construire . Plusieurs aspects de !'existence de l'adulte ont 
ainsi ete explores (Jung, Levinson, Vaillant , Artaud , Bedard) et ce dernier 
peut plus facilement concevoir Jes implications generees par une meilleure 
saisie de sa croissance personnelle . 

Mais I' elaboration et I' articulation de la nature de la croissance peut ne pas 
apparaltre suffisante "pour I'adulte qui tient a exercer ses droits Jes plus stricts 
sur !'evolution de sa croissance et pour apprecier la richesse qui ne manquera 
pas de se degager de cette experience " (Bedard , 1987 ,p.469). En effet , la 
recherche entreprise sur la croissance de l'adulte a maintenant beaucoup a gagner 
en significations et en implications si elle considere ce qui pourrait amener 
davantage l'adulte a mieux se familiariser avec des ressources qui sont a sa 
disposition et dont l'utilite ne saurait etre qu'apparente. Ex iste-t-il , en d'autres 
mots, des appuis, des instances, des ressources sur lesquels l'adulte pourrait 
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effectivement compter s'il decidait eventuellement de prendre bien en main sa 
propre croissance. La reponse a cette question ne pourrait etre que positive 
surtout dans le cas d 'adultes determines a assumer l'entiere responsabilite de 
Ieur croissance personnelle. Cependant , considerant le fai t que d ' une part , 
l'equipement humain varie enormement selon les personnes et que d ' autre part 
la reponse individuelle aux ressources disponibles n'est pas toujours unanime, ii 
faudrait que ce qui sera propose comme eventuelles ressources a la croissance 
puisse rassembler un nombre appreciable d 'adultes. De plus, ii ne fau drait pas 
oublier de realiser que "chaque etre humain , creature unique, a sa propre loi 
intime de croissance" (Sullivan, 1980). Le respect de cette unicite s' impose et ii 
ne s'agit en aucun cas de vouloir proposer un modele d 'apprentissage de la 
croissance dont l'etroitesse servirait ma! les interets de l'adulte . Au contraire , 
l 'emphase devrait etre mise sur ce qui est a la portee du plus grand nombre surtout 
losque I'on considere, a la suite des propos de Paterson que " the adult moreover 
is in an important sense, charged with caring for himself" ( 1984 , p . 145). 

En tenant alors compte des perspectives mentionnees, nous croyons que deux 
types de ressources s'offrent a la personne. En effet, ii y a en premier lieu le plan 
personnel et sur ce plan , l'adulte peut compter sur une ressource extremement 
riche mais non toujours adequatement exploree, c'est-a-di re , lui-meme . En 
second lieu , ii y a sur le plan social une ressource fort importante et c'est 
)'education. Nous croyons que cette instance peut devenir pour l'adulte un appui 
tres valable dans I' apprentissage de sa croissance. 

I . La personne en tant que ressource pour eJJe-meme 

Etant donne que I' objet de la croissance n' est nu! autre que la personne 
elle-meme, pourquoi ne pas d 'abord se toumer vers elle pour y decouvrir des 
ressources qui , dans de nombreux cas, sauront etre a la hauteur des attentes et 
pourront agreablement surprendre J'adulte lui-meme par leur justesse, leur pertinence 
et leur actualite . Cette initiative n'est pas negligeable , loin de la, mais ce qui 
manque probablement a trop d'adultes , c'est la conscience de la presence en eux 
de nombreuses dimensions capables de les aider a croitre harmonieusement dans 
le respect de ce qu' ils sont et de ce qu ' ils veulent devenir. Ce dont I' adulte 
souffre parfois, c'est d 'un niveau de conscience lucide qui l 'i nviterait a un face a 
face avec lui-meme . Dans cette perspective, Artaud souligne " que l' individu 
developpe ainsi une attitude de mefiance a l'egard de ce qu'il ressent , comme 
si ce ressenti recelait une nouveaute considerait d 'emblee comme une tentation " 
(I 985 , p. 34). De plus , ajoute Davy , " Jes hommes ignorent le plus souvent que 
des niveaux de conscience differents peuvent etre atteints" (1974, p. 26). Et 
c'est en raison de ces niveaux de conscience possibles que le temps est venu de 
dire a I'adulte "qu'il y a en chacun de nous celui qui a toutes les reponses" 
(Languirand, 1978, p. 153). Cela signifie que toutes proportions gardees, l'adulte 
a en lui Jes moyens de devenir plus conscient de sa croissance et ce faisant, de 
I' animer, de la gerer et de la controler. 
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Ce langage pourrait peut-etre surprendre ceux et celles qui ont probablement 
trop mise sur Ieur soi-disant pauvrete interieure et cru que !'exercise ne leur 
revelerait rien de significatif. Or, la verite est tout autre, du mains , nous le 
crayons . "Les reponses sont en nous" soutient encore Languirand (I 978 , p. 
153) et " ces reponses attendent Jes questions pour se manifester. " De plus, ii ne 
faudrait pas croire que cette dynamique questions-reponses est reservee a quelques 
inities. Bien au contraire , elle est possible a la majorite a condition que les 
questions qui , selon Jung , viendront en temps et lieux, soient accueillies , traitees 
avec respect et analysees en adulte responsable de sa croissance . Le drame des 
adultes qui se comportent comme des spectateurs de leur croissance est probablement 
engendre par le refus , plus ou mains conscient, de faire face aux questions qui , 
tot ou tard , et sous une forme ou sous une autre, feront leur apparition . La 
qualite de l'attention envers ce qui se manifeste sous forme de questions est 
probablement proportionnelle a la qualite de sa croissance . Or, c 'est de cette 
ouverture envers les questions dont l' adulte doit se rendre conscient car " les 
questions sont comme les cles qui ouvrent les coffres mysterieux ou les reponses 
sont retenues prisonnieres" (Languirand, 1978 , p. 153). 

II est peut-etre possible que la dynamique dont nous faisons ici etat laisse 
indifferent un grand nombre d'adultes sous pretexte que leur croissance ne pose 
pas de problemes particuliers. Ce sont probablement les adultes qui , pour une 
raison ou pour une autre, n'ont pas !'occasion de realiser que la croissance d 'une 
personne vehicule un grand nombre de questions qui , un jour ou I' autre, exigeront 
des reponses . Ce dont ces adultes doivent etre saisis, c'est du fait que la vie de 
tout adulte est cousue de situations qui sont en elles-memes des occasions de 
croissance. ''Tout evenement , meme negatif porte en lui une occasion d'apprendre 
et de faciliter notre quete" (Ferguson, I 980, p. 78). Or, sans une prise en charge 
consciente de ces realites, en vue de les analyser et d 'en tirer profit, le risque est 
grand de laisser soit les autres soit des instances exterieures quelconques, nous 
prendre en charge et consequemment nous conditionner, nous manipuler et 
s'emparer de nous-memes. Au lieu de crottre, ces adultes deviennent d'excellents 
candidats a !'alienation dont parle Artaud lorsqu ' il dit que " l'homme de notre 
societe vit beaucoup plus en dependance de son milieu qu 'en reference a 
lui-meme" (I 985, p. 38). 

L'adulte peut egalement trouver en lui-meme des ressources tres benefiques 
a sa croissance lorsqu ' il realise que Jui aussi, comme l'enfant et I'adolescent 
d'ailleurs, passe par ce que les chercheurs ont appele des stades developpementaux . 
Rappelons ici que I'existence de stades developpementaux pendant l'age adulte 
est bien etablie (Stevens-Long, 1979) bien que certains chercheurs dont Neugarten 
(I 969) en particulier preferent avancer le concept de transitions . Quoi qu ' ii en 
soit , le passage de l' adulte a travers ces stades ou ces transitions necessite ou 
apporte des changements au niveau des perspectives qui jusqu'a maintenant ont 
gouveme l'agir de la personne. C'est done d'une transformation dont ii est ici 
question et cela signifie, selon Mezirow ( 1981) qu'une nouvelle saisie de soi-
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meme s'opere a la lumiere des changements qui se remarquent en soi et autour de 
soi. Chez l'adulte conscient de sa craissance et de son evolution, " les vieux 
schemes ou perspectives sont inadequats pour resoudre les dilemmes existentiels 
generes par des transitions significatives" (Meziraw, 1983, p. I , traduction 
libre) . Pour que cette transformation se praduise, l'adulte doit , une fois de plus, 
faire appel ace qu 'ii peut trouver en lui. II y a la des ressources qui se manifesterant 
si la personne consent ales accueillir, ales exploiter, a leur faire confiance. Cet 
exercice n'est pas exclusivement l' apanage de quelques specialistes. Au contraire, 
ces ressources sont plus souvent accessibles que certains pourraient le craire. 
Dans sa reflexion sur l'evolultion de l' homme interieur, Davy soutient meme 
que notre potentiel personnel " ne cherche pas a se voiler, mais ii veut etre 
decouvert , ii vient au devant de celui qui le cherche" (1974 , p. 29). C'est de 
cette maniere que nous crayons I' adulte capable de continuer a craitre lorsqu' ii 
devra affranter des transitions difficiles, des crises perilleuses, des tournants 
inevitables. C'est en effet !'experience de la croissance qui fait dire a Jourard 
que l'adulte "discovers in himself transcendent powers he never experienced 
before and never imagined he had" (1975, p. 313). 

2. L 'education comme ressource a la croissance 

Que !'education en general ait ete dans le passe une des ressources fort 
importantes pour placer la personne en contact avec !'acquisition de la connaissance, 
ne fait aucun doute. Plusieurs observateurs pourraient meme ajouter que I 'education 
formelle et institutionnelle avait monopolise la detention du savoir au point ou 
c'est vers elle qu ' il fa llait se tourner pour obtenir soit un statut, soit une notoriete, 
soit une profession. Cependant, en nous appuyant sur le rapport Faure ( 1973), ii 
nous apparait important de souligner que les dimensions de la personne en 
croissance n 'etaient pas toutes traitees avec la meme attention dans le cadre 
traditionnel de !'education. Moins d'emphase a ete effectivement placee sur 
l'espace affectif, sur l'activite esthetique, sur la capacite d'emervei llement , 
bref sur !'ensemble de la qualite de !'existence. Cela signifie que la croissance 
sur tous Jes plans n'a pas retenu tout l'espace que nous lui souhaitons maintenant. 
C'est precisement dans cette perspective que nous crayons que la croissance de 
la personne serait mieux servie si !'education en general et !'education des 
adultes en particulier se presentaient comme des ressources sur lesquelles des 
appuis importants seraient recherches et trauves dans la construction et le 
deroulement de ce long et difficile processus qu'est la croissance. 

L'apprentissage, soutient Meziraw, "a essentiellement pour but de nous aider 
a comprendre la signification de nos experiences et a realiser que nos vies sont 
tissees de valeurs" (1985, p. 17, traduction libre) . Ainsi com;ue , I 'education, 
dans son sens le plus noble, s'eloigne de fa'<on appreciable d'une mission 
traditionnellement et culturellement per'<ue comme etant celle de transmettre des 
connaissances et prend alors des proportions insoup'<onnees . II ne s'ag it pas ici 
de minimiser l'apport et la richesse de )'education dite instrumentale, c'est-a-
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dire de celle qui pave la voie a l'acces a la connaissance, qui permet la maitrise 
de certaines competences et qui assure la mise en oeuvre de plusieurs habiletes 
personnelles . II est plutot et surtout ici question de cette autre sorte d'education , 
c'est-a-dire de celle qui ne laisserait pas a l'ecart la croissance de toute la 
personne . C'est une education dite " transformationnelle " vers laquelle tout 
apprenant, independamment de son age ou de sa condition sociale, pourrait se 
referer dans la recherche des indispensables ressources directement reliees a sa 
croissance. Ce type d 'education devient " transformationnelle" dans la mesure 
ou elle permet a la personne de garder et de cultiver le contact avec elle-meme, 
ce contact etant d'ailleurs !'unique condition ou l'on peut se permettre d' introduire 
la question de la croissance personnelle . Cette education devient egalement 
" transformationnelle" lorsqu 'elle permet a I' apprenant de s 'ouvrir a sa croissance, 
c'est-a-dire d'en saisir la composition, d'en realiser la trajectoire et d'en assumer 
la complexite. Pour ce faire cependant, une transformation est necessaire et 
nous crayons que !'education doit etre un lieu de ressources pour initier la 
personne a cette realite qui est la sienne. En d'autres mots, ce qui est ici 
souhaitable , c'est la mise en place d'elements ou de structures qui pourraient 
graduellement initier l'apprenti ssage de sa croissance, en tenant compte, ii va 
sans dire, du rythme et de la maturation de chaque apprenant. Dans cette perspective, 
la personne en evolution pourrait constamment etre saisie des dimensions de la 
structure de sa vie. Ainsi corn;ue une education "transformationnelle" ouvre la 
personne a elle-meme, la garde consciente de son inachevement et l'avertit des 
multiples implications de son developpement continu . Et si l'apprenant se voyait 
contraint, pour une raison ou pour une autre, de continuer seul ce qui a ete 
prealablement amon;e, ii serait vraisemblablement mieux equipe pour remettre 
en question et reajuster, s'il y a lieu, sa structure de vie . 

Malheureusement , la culture, dans l'etat actuel des chases, ne s'est pas encore 
montree trop enthousiaste envers ce type d 'education . C' est meme le contraire 
qui , selon Boyd et Myers ( 1985) s'est fait sentir et cela depuis fort longtemps. En 
effet, le donne culture! , en plus de ne pas etre un support significatif a l'etre en 
croissance, incite plutot a ne pas s'arreter a soi-meme. Ce constat est davantage 
tragique lorsque !'on realise que " la position culturaliste ( . . . ) pose l'homme en 
exteriorite par rapport a son etre tout en pretendant apporter la reponse" 
(Chamberland, 1981, p. 244) . 

En definitive, et pour ne pas laisser planer de doute quant a la pertinence de 
I' education instrumentale et "transformationnelle," ii ne s 'a git pas d' opposer 
l'une a l'autre, ni de pretendre que l'une est superieure a l'autre, ni meme de 
proner que l'une doit avoir preseance sur l'autre. Ce que nous offrons plutot 
comme piste de retlexion et de recherche , c'est de considerer plus attentivement 
Ja mutualite de ces deux types d 'education. En effet , chacune d 'elle devrait 
pouvoir profiter de la richesse de I' autre en off rant a la croissance ce que I' autre 
n'est pas en mesure de Jui offrir. Les deux devraient etre presentees , non 
comme possedant des monopoles exclusifs sur la croissance, mais comme des 



100 The Journal of Educational Thought, Vol. 24, No. 2. August 1990 

ressources valables, des points d 'appui significatifs, des espaces riches en reperes . 
Meme si I' articulation de cette mise en place reste encore a definir , a circonscrire 
et a preciser, nous osons croire que I' education en tant que systeme n' a pas a se 
defendre d 'etre a I' ecoute et a la di sposition de la croissance de toute la personne . 
Nous ne croyons pas qu ' il so it superflu d ' avancer que la personne , dans 
I'apprentissage de sa croissance, puisse egalement trouver appui sur des ressources, 
specialement mises en place a son intention , a l'interieur du vaste champ qu 'est 
)'education des adultes . L'education des adultes, dans sa forme la plus ouverte, 
se veut un espace privileg ie a I'endroit d ' adultes qui sont en voie de comprendre 
que leur potentiel personnel, en ce qui regarde leur croissance , peut etre davantage 
canalise , mieux oriente et probablement plus gratifiant a long terme. Pour ce 
faire cependant , I 'adulte doit apprendre a accueillir ce que le champ de I' education 
des adultes pourrait eventuellement Jui offrir. Ainsi, pour ne considerer qu'un 
des nombreux elements proposes par !'education des adultes , le " lifelong 
learning" ou le " life long education" nous apparait comme etant une avenue 
dont l' adulte n'a pas jusqu 'a maintenant suffi samment profite . 

Recemment , le rapport de l'Unesco definissait le " lifelong education as 
education for liberation , self-realization and self-fulfilment" (Knapper & Cropley, 
1985, p. 19) . Lorsque l'adulte commence a comprendre que croitre, c'est 
effectivement une demarche vers la liberte et la reali sation de soi, ii y a tout 
lieu de croire que )'education des adultes , dans sa dimension d ' apprentissage 
permanent, offre des possibilites qui ne manquent certes pas d ' interet. De plus, 
l'emphase mise sur l'apprenti ssage permanent depuis quelques annees prouve 
que la croissance de l'adulte , sous tous ses aspects, est devenue un centre de 
preoccupations, d ' une part pour ceux et celles qui ont exprime leur insatisfaction 
face a l' etat actuel de leur developpement, et d 'autre part pour ceux et celles qui 
ont commence a explorer cette realite . 

Dans beaucoup de cas, en effet, I'adulte a besoin de revoir s ' il est bien outille 
pour interroger une societe dans laquelle sa croissance personnelle a parfois, et 
meme souvent, ete relayee au second rang. De plus, ce meme adulte a dorenavant 
le droit de se demander si ce dont ii dispose est suffisant et adequat pour faire 
face a une societe en changements s'il veut que sa croissance personnelle 
evolue au meme rythme et sans accuser de retard probablement nefaste pour lui . 
Or , comme le mentionnent Knapper et Cropley (1985) " les precedents modeles 
d'education ( ... ) ne sont plus appropries parce qu ' il s sont bases sur I'idee que 
la vie adulte est simplement un temps ou l'on reapplique de vieux apprentissages" 
(p. 22). C 'est ici que l'education des adultes nous apparait comme pouvant 
prendre une envergure hautement interessante aux yeux d'adultes condamnes a 
affronter le changement et propulses dans une societe devenue de plus en plus 
exigeante. II est d'ailleurs actuellement admis de croire qu ' il ne suffit plus 
d'accuser la realite du changement , ii faut apprendre a l'accueillir, a le vivre et 
a composer efficacement avec ses implications. A ce propos, ii est urgent de 
realiser toutes les interrelations entre changement et apprentissage car, corn me 
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le soutient McClusky (1974) , "continous change requires continuous learning " 
(p. IOI ). Ces apprentissages, ou si l' on prefere, cette education , se conc;oit tres 
bien a I' interieur du champ de I' education des adultes en tenant compte des 
particularites et des coordonnes de ceux et de celle_s qui croient que leur croissance 
beneficiera au maximum des ressources di sponibles sous quelque forme que ce 
soit. 

Finalement , sans en articuler ici les modalites, ('education de adultes, en 
raison meme de son existence, doit etre en mesure d 'assurer a l' adulte qu 'elle est 
egalement un espace de ressources importantes lorsque ce dernier s 'engage dans 
Jes meandres, parfois difficiles, de la decouverte de sa croissance personnelle. 
Sans cette assurance, beaucoup d 'adultes ne pourront pas ou ne pourront que plus 
difficilement s 'engager efficacement dans I' apprentis age de leur cro issance 
personnelle . Si cela etait le cas, ('education des adultes perdrait une occasion 
privilegiee d'etre totalement au service de toute la personne. 

Conclusion 

Une reflexion sur l'apprentissage de sa croissance ne peut que susc iter une 
remise en question de certains acquis dans lesquels l' adulte s 'etait trouve 
confortable. Cette meme reflexion propose egalement des defis qui contiennent 
probablement une certaine dose d ' irrealisme pour celui ou celle qui se verrait 
contraint d 'opter pour un important changement au niveau de certaines de ses 
attitudes ou valeurs. Quoi qu ' il en so it , ii n'en demeure pas moins que 
·'I ' apprentissage de la croissance exige d ' importants invest issements personnels '' 
(Bedard , 1987 , p. 476) et que c'est ace prix que l'adulte decouvrira la necessite 
de faire appel a des ressources destinees a le seconder dans sa demarche personnelle. 
Cette perspective est certainement exigante car comme le mentionne Smith • 'even 
after having made a voluntary decision to engage in learning, we resist remaking 
ourselves" ( 1982, p. 45) . De plus, ii ne faudrai t pas croi re que tous Ies adultes 
sont convaincus de la pertinence de cette entreprise qu 'est I' apprentissage de leur 
croissance. Pour s 'y introduire, ii faut temporairement abandonner une certaine 
securite. Mais la volonte de passer d' un etat de stagnation a un etat de 
re-creation de soi "est equivalente a la volonte de vivre de maniere intense" 
(Sheehy , 1977 , p. 316). 

Apprendre a croitre est en definitive une exploration dont tous les bienfaits 
restent encore a decouvrir. Dans cette demarche, des ressources personnelles 
apparaitront et se reveleront des allies dont la personne ignorait peut-etre 
l'existence et la valeur. Des appuis "educationnels" ex istants pourront egalement 
seconder, accompagner et alimenter la determination de l'adulte d' apprendre a 
gerer sa croissance. C'est alors " que le courage d' avancer nous permet de 
laisser derriere nous des periodes de plaisir et de peine, et de trouver une 
reponse fraiche qui permettra a notre experience de se renouveler" (Sheehy , 
1977 , p. 3 16). 
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