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Resume 

L'interpretation des aspi rat ions professionnelles et du choix de carriere 
de la jeune fi lle dans les contex tes theoriques de la di vergence sociale et 
de la symbolisation personnelle constitue 1 'objectif de eel article. Une 
telle interpretation a permis la fo rmulation de propositions derivees des 
postulats de chacun de ces contextes theoriques. 

Evelyn Gagne et Pierre Poirier * 

INTERPRETATION DU CHOIX DE CARRIERE DE LA FEMME 
DANS UNE PERSPECTIVE SOCIOLOGIQUE 

INTRODUCTION 

L' utili sation de la divergence socia le et de la symbolisation personnelle comme theories 
soc io logiq ues permet une meilleure comprehension des aspi rations professionnelles et du choix 
de carriere des fem mes. 

En premier lieu , la divergence ociale s'applique fort bien a !'analyse des aspirations professionnelles 
de la femme pui sque cette analyse considere des problemes associe au bagage cul ture! de cette 
derniere te ls que l'i negal ite , I 'exploi tation , la suppression et la domination caracterisant , tous, 
son role traditionnel dans le secteur de l'emploi. La symbolisation personnelle , pour sa part , 
faci lite l'etude des processus de micro-niveau que suppose !' incidence chez la fe mme de la 
perception d ' e llememe, des personnes significatives, des symboles et des valeurs sur ses propres 
aspi rations. 

Le choix de carriere resulte d ' un compromis effectue entre !'inclination pour une profession et 
les espoirs d 'y acceder. La symbolisation personnelle analyse le processus d'evolution de !'inclination 
pour une profession. En effet , en se basant sur la signification des objects et des evenements, 
cctte theorie nuance et justifie l' interet qu' une carriere presente aux yeux des femmes d'aujourd ' hui. 
La divergence sociale, par cont re , explique pourquoi certai nes professions sont difficilement 
accessible aux femmes et identifie le luttes que celles-ci doivent livrer pour reuss ir a s' y tailler 
une place. En outre, elle expl ique de que lle fa<;on la tradition les confine a des choix de carriere 
traditionnels. 

En fonnulant des propos itions derivees a partir des postulats tires de ces deux cadres theoriques, 
nous nous proposons dans cet article d ' expliciter les aspi rations professionnelles et les choix de 
carriere actue ls de la femme. 

Dans un premier temps , une description succincte de la divergence sociale et de la symbolisation 
personne lle sera presentee . Elle sera suivie de la formu lat ion et de !' interpretation de propositions. 
En guise de conclusion , certaines suggestions associees a !' elaboration de recherches et de 
schemes theoriques sont avancees . 

* Faculte d 'education , Un iversite d'Ottawa 
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La divergence sociale: 

LA DIVERGENCE SOCIALE ET LA 
SYMBOLISATION PERSONNELLE 

239 

Ce cadre theorique procede de la pensee de Marx et de Simmel. En effet, ces deux theoriciens 
ont elabore des theories complementaires sur les conflits soc iaux, ayant pen;:u le conflit comme 
une caracteristique inherente aux systemes sociaux. 

Approche des macro-niveaux-. La prise de conscience de Marx concernant !'ex istence des 
conditions deplorables imputables a !' industriali sation en Europe est a I'origine de sa volonte de 
reforme sociale . II a decrie le capitalisme et son injustice dans la repartition des ressources entre 
les classes et a conteste la domination de la bourgeoisie sur le proletariat. Cette theorie de la 
divergence sociale se si tue par consequent aux macro-niveaux et se preoccupe des elements 
structure ls de la societe ainsi que des moyens socio-economiques de les modifier (Turner, 
1978). Une te lle theorie se fonde done sur le progres social, quelles que soient les implications de 
son avenement. Trois sources sont a la base de sa genese: l ' idealisme germanique, le socialisme 
frarn;:ais et le pragmatisme anglais. 

Approche des micro-niveaux-. Simrnel ( I 959) a considere Jes institutions come objet fondamental 
de la reflexion sociologique. Cependant , ii faut noter que ses travaux se preoccupent surtout de 
!'interaction entre les atomes sociaux (Wolff, I 950). De plus, ii s'es t interesse aux modeles 
d'interaction qui sous-tendent les comportements des individus dans les domaines politique, 
economique, re ligieux et sexuel. Du au fa it que le principe des relations interpersonnelles fut a 
l'amorce de sa pensee, la theorie de Simmel se si tue, par rapport a ce lle de Marx, a un 
micro-niveau. 

Postulats- . Les postulats suivants integrent les principaux elements de la divergence sociale 
(Coser, I 956, I 957; Dahrendorf, I 958; Simmel , 1959; Sprey , I 979; Turner, I 978): 

I. L'egocentrisme des individus les incite a agir constamment dans leur propre inten~t. souvent 
au detriment de leur entourage. 

2 . La soif du pouvoir, du prestige et des privileges chez l' individu es t insatiable. 

3 . La societe evolue dans une carence relative de resources sociales et economiques . 

4. Le changement es t susceptible d ' affecter en tout temps la typologie de la societe. 

5. Les situations conflictuelles determinent !'evolution de la societe. 

6. La structure de la societe se fonde sur la disparite de ses elements . 

7 . L ' inegalite caracterise !'ensemble des relations interpersonnelles dans la societe. 

8. Dans la soc iete, les elites protegent et sauve-gardent pour leur entourage immediat Jes 
privileges , le prestige et le pouvoir derives de leur position hierarchique respective. 

9. Un individu dont la fonction sociale sy mbolise le pouvoir, le prestige et un ensemble diversifie 
de privileges incite les membres de son clan a apter pour une fonct ion indentique, sinon 
equivalente, de par sa nature. 
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10. Pour un individu issu d ' un milieu defavorise, !' education fo rmelle est dans un tel contexte 
le moyen legitime de s' integrer aux groupes privilegies de la societe et de gravir Jes 

echelons de la hierarchie sociale. 

11 . L"interiori sation accentuee des roles traditionnels chez l'individu d ' un certain age Jui permet 
d 'accepter plus facilement que son confrere plus jeune de tels roles dans son existence. 

12. En posi tion de force face a autrui , l' individu tentera constamment de conserver sa superiorite 
e t refusera par consequent d 'assumer des responsabilites inherentes a des taches subalternes. 

13. En prenant conscience des differentes possibilites qui s'offrent a lui , I' individu intensifiera 
son desir de changement et , par consequent , la mise en cause de ses schemes traditionnels 

sera determinante. 

Meme i !' interpretation de cette theorie ne depend pas exclusivement des postulats sus­
mentionnes, ii n'en demeure pas ma ins que !'explication des propositions fo rmulees dans cet 
article peut en decouler. 

En outre, ces memes postulats representent une conception de la societe, en ce sens que leur 
ex istence se ma intient par le dynamisme conflictuel et que le interets des membres de cette 
societe sont en opposition continue. Le partage des pouvoirs economiques, politiques et ideologiques 
engendre une telle oppos ition. 

Enfin , la divergence sociale fo urnit un cadre explicatif a certaines variables sociologiques telles 
que la cri stalli sation du pouvoir legitime , le conflit des classes et la hierarchisation des privileges 
ignores par la symboli sation personnelle. 

La symbolisation personnelle: 

La genese de cette theorie decoule de la pensee de George Mead (Mead, 1934; 1956). Celui-ci 
pretend que la finalite de la psychologie soc iale se limite essentiellement a I ' analyse des proces­
sus du mode lage de l' individu et des strategies de controle de son comportement par la structu re 
normati ve de la societe. Pour les fins de cet article, ii suffit de souligner que d 'autres theoriciens 
ont egalement attribue a la psycho logie sociale une te lle finalite (Cooley, 1922; Thomas , I 931 ). 

Les postulats-. La symbolisation per onnelle englobe dans le cadre de cet article les postulats 
sous-mentionnes (Blumer, 1969): 

I . La sign ification des evenements et des conjonctures determinent l'agir idiosyncratique de la 

personne. 

2. Une telle signification emerge de ses interactions significatives avec autrui . 

3. Un processus d ' interpretation renforce par !' imitation et la socialisation assure le dynamisme 

de cette signification. 

4. L ' auto-defi nition derive de celle qui est ressentie et formulee par autrui . 

5 . La valorisation par son groupe d ' appartenance sociale d ' un role non conventionnel joue par 
une personne significati ve incite la personne a adopter un role identique, sinon equivalent 
dans la societe. 

6. Si la personne pen;;o it !'education formelle comme etant la me illeure strategie pour s'orienter 
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dans une voie non traditionnelle et si elle e definit comme etant en mesure de se diriger vers 
une te lle voie, son desir de poursuivre des eludes avancees s' intensifiera. 

7 . A defaut d ' un modele non traditionnel, la personne resistera a toute fo rme de changement et 
se confinera dans des activities conventionnelles. 

8. Comme la personne se definit en tant que sujet agissant , celle-ci non seulement s'appose des 
etiquettes et s'accole des definiti ons mais ag it en consequence. 

9. Chez la personne dont les attitudes et les valeurs sont empreintes d' un traditionalisme marquant , 
les exigences de !'unite du moi ont pour effet d 'axer le comportement sur les normes 
soc iales. 

Ces po tul ats nous permettent de constater que I ' interpretation phenomenologique des signifi­
cations en convergence vers les evenements et les rites de la societe balise !'action humaine et 
sous-tend son orientation . De plus, ils fi xent notre attention sur la preoccupation constante de 
l'individu par rapport au comportement de ses semblables. Une telle preoccupation fluctue en 
fonction de l'operationalisation des processus complexes de !'attribution des roles et de leur 
identification, puis presuppose chez cet indi vidu 1 'amorce d ' une identite sociale bien demarquee . 
Cette identite soc iale tient souvent lieu de genese pour le choix d' une carriere et cisele les 
contours subtils de !' image de soi (Super, 1980) . 

Comme les postulats de la divergence sociale et de la symbolisation personnelle representent 
des atouts _quant a !' interpretation soc iologique de l' ag ir humai n, nous invitons maintenant le 
lec teur a se fa miliariser dans la prochaine section avec les proposi tions derivees de leur substance. 

Nous affirmons sans aucune pretention que la fo rmulation de telles propositions souligne et 
justifie les fac teurs sociologiques associes chez la femme a son choix de carriere. 

LES PROPOSITIONS 

PROPOSITION I: 

La Jeune fi/Je dont Ja famille jouit d'un niveau socio-economique avance dans Ja sociere er dont Jes 
parents mani fes tent une scolarite aniculee sur le plan academique tend a s "identi fier a des aspirations 
professionnelles non conventionnelles pour son sexe er ii embrasser des carrieres peu accessibles ii la 
majorite de e consoeurs. 

Une conjoncture socio-economique bien etablie par rapport a la constellation familiale et une 
scolarite avantageusement articulee des parents aiguillonnent la prise de conscience de la jeune 
femme quant aux poss ibilites du marche du travail. Cette prise de conscience s'amorce et evolue 
en fonction de ses contacts privilegies avec son milieu et de ses activites avec des fe mmes dont 
la carriere demonfre des signes non traditionnels dans son dynamisme. 

Par contre, une te lle prise de conscience moins bien specifiee et ancree chez la jeune fille 
issue d ' un milieu moins favori se et dont !' identi fication a ses parents n' integre pas les dimensions 
d ' une scolarite avancee confine son orientation professionnelle a des secteurs jadis consideres 
trad itionnels a son sexe. 

Interpretation dans la perspective de Ja divergence sociale 
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Postulat sous-jacent a cette proposition: 

Dans la societe, Jes elites protegent et sauvegardent vigoureusement pour Jeur entourage immediat Jes 
privileges, le prestige et /e pouvoir derives de /eur position hierarchique respective. 

ll nous semble opportun d 'avancer que des parents dont la prosperite materielle caracterise la 
si tuation soc io-economique et dont la formation academique manifeste une scolarite specialisee 
renforcent pour les membres de leur famille l'elitisme associe a leur position sociale. L' intensite 
de leur volonte quanta !'engagement de leurs jeunes filles dans des etudes essentielles a l'exercice 
de carrieres non trad it ionnelles symbolise un tel renforcement. 

Interpretation dans la perspective de Ja symbolisation personnelle 

Postulat sous-jacent a cette proposition: 

L 'auto-definition derive de cel/e qui est ressentie er formuiee par autrui. 

La personne significative fa<;onne !'auto-definition de la jeune fille quant a ses aspirations 
profess ionnelles et a ses inten~ts personnels . L'empressement de leur affirmation par rapport a ses 
poss ibilites et a ses aptitudes d 'entreprendre une carriere liberale et habituellement reservee aux 
membres du sexe oppose constitue une fo rme de ce polissage ·dans les segments privilegies de la 
societe. 

Par contre , dans les couches moins favor isees, la morphologie elle-meme d 'autrui , a savoir Jes 
divers agents d ' identification sociale , incite davantage lajeune fille a attribuer un attrait fantaisiste 
aux roles sociaux traditionnels et a se limiter par consequent a une scolarite peu avancee et non 
pertinente a l' amorce d ' une carriere d' envergure professionnelle. 

Confirmation empirique 

La relation entre la prosperite materielle de la famille et le choix de carrieres non traditionnelles 
chez la jeune femme est re levee par plusieurs chercheurs (Marini , 1978 ; Burlin , 1976; Dole et 
Passons, 1972). 

En outre, Astin ( I 968) puis Angrist et Almquist ( 1975), ainsi que Crawford ( l 978) ont demontre 
que son adhes ion a des carrieres non traditionnelles a son sexe depend de la specialisation 
academique de la mere. 

PROPOSITION 2: 

La Jeune fi lle dont le travail de Ja mere hors de la cellule familiale se demarque des normes sociales, 
projelle des aspirations professionnelles non traditionnel/es a son sexe er s 'engage dans des carrieres a 
predominance masculine. 

Les mecanismes complexes de l'interiorisation des valeurs, de l' introjection des modeles 
normatifs et de !'identification des agents soc ialisants incitent la jeune fille a opter pour des 
carrieres analogues a celle de sa mere , tant par leur originalite que par leur demarcation de la 
conformite. 

Interpretation dans Ja perspecti ve de Ja divergence sociale 

Postulat sous-jacent a cette proposition: 

Un individu done la fonction sociale symbolise /e pouvoir, le prestige et un ensemble diversifie de 
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privileges. incite Jes membres de son clan a apter pour une fonction identique, sinon equivalente, de par sa 
nature. 

Une mere, dont la carriere non trad itionnelle pour son sexe lui procure du pouvoir et du prestige 
a l'egard des membres de la societe, initiera les demarches de sa fille quant a son engagement 
dans une voie similaire ou analogue. II semble que la signification symbolique pour sa jeunne fille 
comme extension de son moi constitue l'amorce d' une tel support fa milial. 

lnte1pretation dans Ja perspective de Ja symbolisa tion personnel/e 

Postulat sous-jacent a cette proposi tion: 

La valorisation par son groupe d'appartenance sociale d'un r6/e non conventionne/ joue par une personne 
significati ve, incite Ja personne a adopter un role identique, sinon equivalent dans Ja societe. 

Considerant que les valeurs d' une personne significative pour un indi vidu modelent son image 
de soi, surtout si elles refletent les attitudes de son groupe de reference sociale, ii es t perm is 
d'assumer par consequent que, lorsqu'une mere adopte un role non traditionnel et juge accept­
able par son entourage, sa fille valorisera non seulement un tel role mais sera egalement encline a 
en choi sir un qui soit analogue. 

Confirmation empirique 

Des recherches demontrent !' incidence du travail de la mere sur les aspirations profess ionnelles 
et le choix de carriere de sa fille (Anderson, I 978; Angrist et Almquist, I 975 ; Baruch, I 974; 
Bielby, 1978; Huth , 1978; Oppenheiner, 1977). 

En effet, Almquist (1974) a decouvert qu 'un des fac teurs incitant une jeune a opter pour une 
carriere non trad itionnelle a son sexe, c'est l'emploi occupe par sa mere dans un secteur a 
predominance masculine. 

PROPOSITION 3: 

Une Jeune fille, dont I 'excellence caracterise Jes resultats academiques et done Ja specialisa tion balise Jes 
aspirations scoloaires, nuancera ses aspirations professionnelles et optera pour des carrieres mains traditionnelles 
pour son sexe. 

Lorsqu'une jeune fille a !' intention de poursuivre des etudes avancees, on peut supposer que 
non seulement elle est disposee a choisir une carriere non traditionnelle pour on sexe mais qu 'elle 
reconnait egalement la necessite d'obtenir d'excellents resu ltats scolaires pour etre en mesure 
de atisfaire ses propres aspirations profess ionnelles . 

lnteipretation dans la perspective de la divergence sociale 

Postulat sous-jacent a cette propos ition: 

Pour un individu issu d 'un milieu defavorise, /'education formel/e est da11S 1m eel contexte le moyen 
Jegitime de s 'integrer aux groupes privilegies de Ja societe et de gravir Jes echelons de la hierarchie 
sociale. 

On peut supposer d' une part que les hommes ont confine en general la fe mme dans les 
carrieres peu valori santes et on peut egalement avancer que celles-ci peuvent changer une telle 
situation en completant des etudes plus avancees . L'education a des profe sions specialisees 
constitue sans aucun doute un moyen legitime de s'engager et de reus ir dans une carriere non 
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traditionne tle et d ' acquerir graduellement le pouvoir et le prestige presque exclusivement attribues 
a l' homme. 

Interpretation dans Ja perspective de Ja symbolisation personnelle 

Postulat sous-jacent a cette proposition: 

Si Ja personne peffoit ! 'education fonnelle CO/JJ/lle la strategie pour s 'orienter dans une voie non traditionnelle 
et si elle se definit comme etant en mesure de se diriger vers une telle voie, son desir de poursuivre des 
etudes avancees s 'intensifiera. 

II est permis de supposer que, si une jeune fille pen;oit !'education fo rmetle comme une 
strateg ie d 'acces a une carriere non traditionnetle et qu 'etle se definit comme etant apte a 
embrasser une tetle carriere, la jeune fille prendra Jes moyens necessaires pour y acceder et pour 
poursuivre des etudes opportunes . 

Confinnation empirique 

Des etudes empiriques ont confirme le fa it que Jes jeunes femmes occupant des emplois a 
predominance masculine sont en general plus specialisees que cetles qui travaillent dans des 
secteurs a predominance feminine (Berman, 1972; Greenfeld ," Greiner et Wood , 1980; Topa l et 
Reznikoff, 1979). 

Lemkau ( I 980) , pour sa part , souligne la relation entre la poursuite des eludes universitaires et 
co lleg iales chez Jes adolescentes et leur choix de carriere dans des secteurs non conventionnels 
te ls que la medecine, le genie mecanique, le design industriel, l'astronomie et la physique 
nucleaire. 

PROPOSITTON 4: 

La femme d 'un certain age a des aspirations professionnelles mains elargies que celles d 'une femme 
mains iigee et poursuit par consequent une carriere plus traditionnelle pour son sexe. 

Du fait que Jes femmes d' un certain age ont beneficie en general d 'une education traditionnelle, 
on peut pretendre par consequent que leurs aspirations profess ionnelles se distinguent davantage 
par leur conservatisme. Toutefois , comme la societe accepte d ' une fac;on ma ins mitigee la 
partic ipation de la femme dans des carrieres non traditionnetles pour son sexe, ii semble evident 
que . de plus en plus, un plus grand nombre de jeunes filles auront les possibilites d 'opter pour de 
telles carrieres et pourront par consequent servi r de modeles feminins a leurs consoeurs. 

Interpretation dans Ja perspective de Ja di vergence sociale 

Postulat sous-jacent a cette proposition: 

L 'interiorisation accentuee des roles traditionnels chez l 'individu d'un certain age Jui permet d'accepter 
plus fac ilement que son confrere plus Jeune de tels roles dans son existence. 

Les femmes d ' un certain age s' identifient mieux que les plus jeunes a un role " secondaire" 
aupres des membres du sexe oppose, role predominant par ailleurs pour elles au sein de la 
societe. De plus, la consideration du trava il de l' homme comme " productif" et celui de la 
fe mme a titre de maitresse de maison comme "improductif" renforce cette conception mecaniste 
qui veut que l'homme , contrairement a l' autre sexe , accomplit une fonction utile et creatrice. II 
semble done que Jes femmes plus agees se soient resignees a cette situation deplorable alors que 
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les plus jeunes la remettent en cause par !' affirmation de leurs besoins et par une volonte ferme 
d 'obtenir l'egalite d 'acces a tous Jes emplois. 

Interpretation dans Ja perspective de la symbolisation personnelle 

Postulat sous-jacent a cette proposition: 

A defaut d 'un mode/e non traditionnel, Ja personne resistera a toute forme de changement et se confinera 
dans des acti vites con ventionne/les. 

Dans l'impossibilite d 'acceder a des carrieres non traditionnelles pour son sexe et en !'absence 
de modeles feminins pouvant les inciter a s'engager dans de telles voies , les femmes iigees 
ressentent en general peu de frustrations par rapport aux roles traditionnels et se trouvent par 
consequent predisposees a maintenir le statu quo, a savoir le mariage, !'education des enfants 
ainsi que les travaux menagers. 

En disposant d 'un nombre accru de modeles feminins engages dans des secteurs non traditionnels, 
la jeune generation a tendance par contre a remettre en cause le role traditionnel associe a sa 
condition culturelle et aspire a occuper une plus grande diversite de fonctions non traditionnelles 
pour son sexe . 

Confirmation empirique 

Zuckerman ( 1980), Neice et Bradley ( 1979) ainsi que Greenfe ld , Greiner et Wood ( 1980) ont 
confirme dans leurs recherches I 'hypothese voul ant que Jes femmes plus iigees nourrissent en 
general des aspirations professionnelles plus tradit ionnelles pour leur sexe. De plus, ces recher­
ches indiquent que la maj orite des femmes , dont Jes profess ion ont necessi te des etudes 
superieures, son! relativement jeunes. 

Enfin , ils ont note que Jes femmes d ' un certain age se confinent davantage dans des secteurs a 
predominance feminine et ont tendance a s' y maintenir. 

PROPOSITION 5: 

La Jeune fille dont le mariage et le desir d'avoir des en fa nts er de fonder une famille mode/ent precocement 
/'orientation de ses activities, restreindra ses aspirations professionnelles et optera pour des carrieres plus 
traditionne/les ii son sexe. 

Comme Jes roles d 'epouse et de mere necessitent du temps et de l'energie et peuvent entrer en 
conflit avec la poursuite d ' une carriere, on peut supposer que la jeune fill e des ireuse de se marier 
et de fonder une famille choisira des carrieres traditionnelles pour son sexe. 

II est permis egalement d 'avancer que le mariage et l'etablissement d ' une famille actualises 
pendant Jes etudes entravent chez la fille !' expression de ses aspirations professionnelles et 
l'empechent de consacrer le temps exige a la planification d 'une carriere non traditionnelle. 

Interpretation dans la perspective de Ja divergence sociale 

Postulat sous-jacent a cette proposition: 

En position de force face a autrui, J'individu tentera constamment de conserver sa superiorite et refusera 
par consequent d'assumer des responsabilites inherentes a des tiiches subaltemes. 
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Puisque l' homme attribue depuis plusieurs generations peu de valeur aux role de maitresse de 
maison et d 'educatrice familiale , ii semble recalcitrant a assumer de tels roles par crainte de voir 
diminuer son pouvoir, son prestige et ses privileges etablis . 

De plus, comme la societe pousse la jeune fill e a exercer ces roles de maitresse de maison et de 
mere, et comme celle-ci necessite frequemment l'appui de son conjoint et des agents de socialisation 
pour pouvoir concilier la carriere et la maternite, e lle aura une tendance presque instintive a se 
confiner dans des secteurs traditionnels pour son sexe . 

Interpretation dans Ja perspective de Ja symbolisation personnelle 

Postulat sous-jacent a cette proposition: 

Com me Ja personne se definit en cant que sujec agissant, celle-ci s 'appose non seulement des etiquette et 
s 'accole des de finitions, mais agit en consquence. 

Une femme se definissant comme mere et epouse sera non seulement renforcee dans ces roles 
par la collectivite et Jes groupes sociaux , mais sera egalement encline a se comporter conformement 
a de tels roles et a faire par consequent des choix conformes a leur orientation. 

On peut aussi affirmer que la femme , ne se limitant pas exclusivement aux roles sociaux de 
mere et d ' epouse, aura tendance a englober des interets non traditionnels pour son sexe et a 
postuler des fonctions dans des secteurs a predominance masculine. 

Confirma tion empirique 

De nombreuses eludes demontrent que le mariage a en general un effet de destabilisation sur 
la femme et provoque chez elle certains conflits majeurs. De plus, ces memes etudes indiquent 
que Jes femmes abandonnent souvent leurs aspirations profess ionne lles su ite a leurs efforts pour 
concilier le mariage et la carriere (Fe ldman , 1974; Laws, 1979; Psathas, 1968; Zytowsky , 1969). 

Des chercheurs soutiennent que plusieurs femmes choisissent des carrieres traditionnelles pour 
leur sexe telles que l'enseignement , Jes sc iences infirmieres, le secretariat . .. du fait que celles-ci 
integrent mieux leurs responsabilites conjugales et familiales puis soulignent que la maternite et 
le mariage peuvent de plus en plus les obliger a renoncer a certaines activites sociales et culturelles 
(Cummings, 1977; Goodale et Hall , 1976; Parsons, Frieze et Ruble, 1978; O'Connel , 1977). 

Enfi n, d ' autres chercheurs affi rment et demontrent que la precocite du mariage chez la jeune 
fille constitue une entrave serieuse a sa planification de carriere et pretendent meme que son 
desir impetueux de fonder immediatement une famille apres !' union l'empechera de s'orienter 
dans des voies non traditionnelles pour son sexe. (Ridgeway , 1978; Weishaar, Green et Craighead , 
198 1; Yanico , Hardin et Mcl aughlan, 1978) . 

PROPOSITION 6: 

La jeune fille dont Jes attitudes sociales et religieuses sont teintees d 'un certain liberalisme par rapport aux 
normes sociales, nourrira des aspirations professionne/Jes avant-gardistes et optera pour des emplois 
genera/ement non disponibles pour son sexe. 

Cette proposition reflete la relation entre Jes divers comportements et les attitudes fondamentales. 
On peut pretendre , par consequent, que les aspirat ions professionnelles d ' une femme a tendance 
conservatrice , tant sur le plan religieux que social , seront plus traditionne lles pour son sexe que 
celles d ' une femme a tendance liberate. Comme les attitudes et Jes comportements des individus 
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sont generalement coherents , ii est plus que probable egalement que les femmes dont les 
attitudes son! empreintes d' un certain liberalisme auront tendance a s'ouvrir aux nouvelles experiences 
et a s'engager dans des carrieres moins traditionnelles a leur role seculaire. 

Interpretation dans Ja perspective de Ja divergence sociale 

Postulat sous-jacent a cette propos ition: 

En prenant conscience des differente possibilites qui s 'offrent ii Jui , l 'individu intensifiera son desir de 
changement er, la mise en cause de ses schemes rradirionnels sera determinante. 

Dans la perspective de la divergence sociale , on peut postuler que le choix d ' une carriere non 
traditionne lle pour son sexe suppose que la fe mme a remis en que tion, voi re meme elimine, 
certains comportements normatifs tels que des attitudes sociales res trictives, des stereotypes 
sexue ls , des pratiques re ligieuses traditionnelles ... et qu ' elle a refuse de se soumettre a 
certaines contraintes economiques et culturelles entravant ses propres aspirations professionnelles. 

Bref , ii semble que la femme qui opte pour une carriere non traditionnelle pour son sexe est 
predisposee a se demarquer de certaines conventions etablies et demontre une ouverture 
d 'esprit quant a des choix avant-gardistes. Par consequent, ii est possible de pretendre que les 
fe mmes don! les valeurs sociales et re ligieuses sont teintees d ' un liberalisme vecu sont non 
seulement consc ientes de !'existence de carrieres non traditionnelles mais auss i pretes 
psychologiquement a s'y engager. 

Interpretation dans la perspective de la symbolisation personnelle 

Postulat sous-jacent a cette proposi tion: 

Chez la personne don/ Jes attitudes er /es valeurs sont empreintes d 'un rraditionalisme marquant, /es 
exigences de / 'unite du moi ont pour effer d 'axer /e comportement selon /es normes sociales. 

A la suite de !' integration de l'unite de leur moi a des groupes soc iaux structures, les femmes 
don! les valeurs ne son! pas necessairement traditionnelles pour leur sexe, auront tendance a opter 
pour des carrieres pen;ues comme hors des sentiers battus. Par ailleurs, les femmes dont les 
valeurs , les croyances et les attitudes sont empreintes d ' un certain conservatisme, sont plus 
susceptibles de se representer et d ' evaluer les personnes signi ficat ives comme des entites 
essentiellement conformistes et a exprimer consequemment des choix congruents avec une te lle 
representation et une te lle evaluation. 

Confirmation empirique 

Des donnes empiriques viennent confirmer cette proposition. En effet , Mart in , Osmond, Hesselbart 
et Wood ( 1980) concluent que les fe mmes dont les valeurs re ligieuses et culture lles denotent du 
conservatisme se font une conception plus traditionnelle du role des membres de leur propre sexe 
que celles don! les valeurs son! marquees d ' un plus grand libera lisme. Ces memes auteurs 
observent egalement chez elles une tendance a cho isir une carriere traditionnelle pour leur sexe . 

Plusieurs recherches signalent !' importance des attitudes religieuses en tant que facteurs d' influence 
institutionnelle et ideologique sur le role assigne aux membres de chaq ue sexe et demontrent la 
relation entre les valeurs religieuses conventionnelles et les choix de carrieres tradi tionne lles chez 
l' adolescente (Lipman-Blumen, 1972; Brogan et Kutner, 1976; Welch , 1975) . 
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En analysant les facteurs sociaux inherents aux choix de carrieres traditionnelles chez les 
femmes , Zuckerman ( 1980), Mason et Bumpass , (1975) ainsi que Houser et Beckman (1980), ont 
pour leur part conclu que l' appartenance religieuse joue en so i un role de premier plan ace niveau. 
En effet, ils ont releve que les juifs ont davantage tendance a inciter leurs filles a poursuivre des 
eludes avancees, contrairement aux catholiques , qui semblent plus conservateurs quant aux roles 
sociaux . II est done plus probable , selon eux, que les femmes catholiques aient des aspirations 
professionnelles moindres et choisissent par consequent davantage que les juives ou les protestantes 
des carrieres traditionne lles pour leur sexe . 

Conclusion 

Les propositions formulees dans cet artic le nous permettront de decouvrir eventuellement a la 
suite d ' autres recherches si certaines variables sociologiques , te lles que les attitudes sociales et 
religieuses, le mariage precoce, !'age, la conjoncture socio-econom ique de la famille . . . peuvent 
d'une part avoir une incidence significative sur les aspirations professionnelles de la jeune fille et 
si elles peuvent d'autre part permettre de determiner !' existence de differences entre celle qui 
choisit une carriere non traditionnelle pour son sexe et celle qui se confine a un emplo i plus 
traditionnel aux normes de son groupe. 

L 'elaboration d ' une theorie sociologique relative au choix de carriere de la femme pourra etre 
la consequence immediate de te lles decouvertes . 

Abstract 

This artic le proposes an interpretation of the professional aspirations and 
career choices of young women in the context of social divergency and 
personal symbolization theories . This interpretation has made it possible 
to formulate a series of propostions derived from the postulates of each of 
the theoretical frameworks. 
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