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LA DIMENSION DE LA RESPONSABILITÉ SOCIALE DANS LE PROGRAMME DE DOCTORAT EN MÉDECINE  
DE L’UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE ET SON REFLET DANS LA PRATIQUE DE SES DIPLÔMÉS RÉCENTS 

 
GUIDE D’ENTREVUE AVEC LES PARTIES PRENANTES 

(GESTIONNAIRES, DÉCIDEURS) 
 
 
Accueil des participants et mise en contexte de l’entrevue : 

• Saluer les participants, s’identifier (nom, rôle) et dire : « Merci d’avoir accepté de participer à notre discussion 
de groupe d’aujourd’hui »; 

• Durée de l’entrevue : 1 h 30-2h00 ;  
• Consentement éclairé des participants à l’enregistrement audio de l’entrevue ; 
• Respect de l’anonymat, de la confidentialité. 
• Engagement à respecter la confidentialité des propos échangés lors de l’entrevue. 

 

Autres informations pertinentes pour les participants : 
• Droit de se retirer de l’entrevue ou de prendre une pause ; 
• Droit de poser des questions à l’intervieweur à tout moment ;  
• Consentement libre et éclairé à participer ; 
• Toute réponse est bonne, il n’y a pas de mauvaise réponse pour nous ; 
• Possibilité d’enrichir des réponses déjà faites à tout moment; 
• Présence du co-chercheur externe au programme de doctorat de médecine pour la prise de notes. 

 
INTRODUCTION 
 

Nous avons réalisé un portrait de l’évolution de la responsabilité sociale au sein du programme de doctorat en médecine 
de l’Université de Sherbrooke grâce à l’analyse des documents stratégiques de la FMSS. Dans le cadre de cet entretien 
individuel, nous voulons connaître cotre opinion sur ce portrait, de même que sur ce guide d’entrevue que nous 
utiliserons lors des groupes de discussion. 
 
Les questions portent sur vos propres expériences en lien avec les thèmes que notre analyse a illustrés. 
 
TOUR DE TABLE (5 minutes) 
Voici d’abord une fiche signalétique à compléter SVP : 
 

1. Quel est votre titre/rôle actuel ? 
2. Quelle est votre fonction ? 
3. Depuis combien de temps occupez-vous cette fonction ?  
4. En quelques mots, pouvez-vous nous décrire votre expérience au programme de doctorat en médecine en lien 

avec la responsabilité sociale ? 
 
 
PRÉSENTATION DU PORTRAIT DE L’ÉVOLUTION DE LA RS À LA FMSS 
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Nous voulons commencer par vous partager un résumé du portrait de l’évolution de la RS au sein du programme en 
médecine que vous avez reçu préalablement.  
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DISCUSSION 
 

1. Validation du portrait de l’évolution de la RS au sein du programme de doctorat de médecine  
1.1. Que pensez-vous du portrait de l’évolution de la RS au sein du programme de doctorat de médecine qui 

vous a été présenté ? 
a. Que pensez-vous de ce portrait ? 
b. Si en accord, pourquoi ? 
c. Si en désaccord, pourquoi ? Quelles modifications y apporteriez-vous? 
d. Y a-t-il des éléments à ajouter ? 
e. Avez-vous été surpris par certains éléments ? 

 
2. Présentation des conclusions (15 minutes) 

2.1. Que pensez-vous des défis présentés ? 
a. Y en a-t il des plus importants que d’autres et lesquels? 
b. Avez-vous des solutions à proposer ? 
 

 
3. Questions pour approfondir  

3.1. CONCEPTUALISATION 
a. Comment pourrions-nous procéder à une analyse des  besoins de santé et services sociaux 

prioritaires des patients ? 
b. Selon vous quel a été le degré d’engagement du programme de doctorat en médecine de la FMSS 

envers la RS ? 
3.2. PRODUCTION 

a. Comment les actions du programme de doctorat de médecine pourraient mieux diriger nos 
étudiantes et étudiantes vers des carrières en lien avec les besoins prioritaires de la société en 
matière de santé ? 

b. Comment améliorer nos processus d’évaluation des compétences en matière de responsabilité 
sociale ? 

3.3. UTILISABILITÉ 
a. Comment améliorer nos relations avec les partenaires du programme de doctorat de médecine ? 
b. Comment améliorer l’évaluation des retombées des actions du programme de doctorat de 

médecine sur les patients, leur famille et le système de santé en général? 
 

 
Ceci conclut notre entrevue. Auriez-vous autre chose à ajouter ou à expliquer ? Merci. 
 
 
 

   
 

Intervieweur  Date 

 


