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Résumeé

La réflexion proposée ici s'appuie sur une rechebctorale en cours et vise a souligner la pertiaele la
sociologie des professions pour mieux comprendnenoent celles-ci se constituent et se maintienmgriglles
soient liées a I'éducation ou a tout autre domdiaetivité. Emprunter la sociologie des professioasime angle
d’analyse pour éclairer le domaine de I'enseigndrmpermet de mettre en relief différents éléments qu
interviennent dans la constitution des groupesgssibnnels impliqués dans la situation éducativence des
guestions d’identité, de territoire de pratiquerelarésentations sociales. Deux grandes perspsdeseecherche
peuvent étre retenues par les chercheurs, I'unédmiant une vision plutét fonctionnaliste des fessions, I'autre
optant pour une vision plus interactionniste desiges professionnels. Cet article propose un examigue de
ces approches, soulignant leurs contributionsues lkmites, dans la perspective de I'analyse dgsgbermettent de
réaliser.

Introduction

Pour de nombreux auteurs dont Perrenoud (1993gnoi® Lessard, et Bélanger (1993), les enjewade |
professionnalisation de I'enseignement touchengdestions telles que la formation et la qualifmates
enseignants, les représentations sociales assécié@aseignement, ou encore la recherche de hdgjfiibn et
d’amélioration de statut. La sociologie des prafasss’attache a relever de tels enjeux qui sondetat la
constitution des professions. Dans cette optiggesbciologues s'intéressent a éclairer I'existelecgroupes
professionnels selon différentes perspectives. @ias se penchent sur ce qui caractérise les pimfiesst
retiennent certains attributs pour les décrire tamétde I'avant des aspects formels tels que Hssgles normes ou
les réles de I'activité professionnelle. D’autrestent de comprendre certains aspects plus infertelsl que des
enjeux impliqués dans les pratiques, des représamayjui orientent et organisent les conduitesadtsurs ou
encore des valeurs en tension entre les membraswme groupe et avec les membres d’autres grobpese
sens, la sociologie des professions peut se réuBleadre d’analyse fécond pour éclairer la dynamides groupes
professionnels qui composent le domaine de I'enseignt et la facon dont ils s’inserent dans laigondtion
sociale.

Coup d’ceil sur I'histoire de la sociologie des pssions

La sociologie des professions en tant que dis@gimerge au cours des années 1930 aux Etats-Usis, e
développe rapidement; elle fait I'objet de contmees théoriques soutenues par deux courants dfiostent, soit
les approches fonctionnaliste et interactionniste mtofessions (Dubar & Tripier, 1998). La thédoiectionnaliste
des professions de Parsons a Harvard, qui probneagi@ogie renouant avec le quantitatif et le fpgisime
privilégiant les analyses macro sociales, s’anare éontexte socioéconomique aisé. Elle se fondi&ude des
professions médicales et juridiques, et établitdistnction entre les professions d’'une part stdetivités
communes d'autre part. L’approche interactionnilge groupes professionnels de Hughes a Chicags;inpdiresse
aux processus sociaux menés par les acteurs eaciida, s'ancre plutdét au milieu ouvrier. En effegs travaux de
recherche portent sur des métiers peu prestigiemettent en valeur les liens qui se tissent dagdifférents
acteurs et qui influencent les groupes professisn®éus tard, dans les années 1960, de nouvhbBesiés sont
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construites intégrant une approche plus économaguaus politique aux approches plus sociologiqusgue-la
déployées par les précurseurs (approches néo-waherimarxiste, écologique).

Le présent article expose les éléments les plugiumats des deux principales approches que recéendemaine

de la sociologie des professions, soit I'approahrectionnaliste et I'approche interactionniste, &t fessortir les

principales critiques qui leur sont adressées. Dmte perspective, il propose des concepts plareseptibles

d’étre mobilisés dans le cadre de recherches sdisgéént au milieu éducatif, qu’elles portent sardaseignants, les
conseillers pédagogiques, les orthopédagoguesantres acteurs du milieu.

L’approche fonctionnaliste des professions

C’est donc au début du XXe siécle que I'analyséofogique des professions prend son essor aux-Btsits et ce
sous l'impulsion de plusieurs chercheurs au rasgjaels figurent, entre autres, Parsons ainsi queS2ainders et
Wilson. D’aprés Chapoulie (1973), les premiéreslésumenées par ces sociologues « fonctionnaligias pour
ambition d’analyser le fonctionnement et I'histailes associations professionnelles, et de tenéetaifer
I'existence et les formes d’un processus générardiessionnalisation. Dans cette optique, certelmescheurs
commencent par différencier les « professions uttéa types d’activités, notamment en considéraatle
professionnel serait investi d’une « mission seciabju’il remplirait de fagcon désintéressée.

L'étude des professions

Dubar et Tripier (1998) relevent que, dés le délmstannées 1930, différents auteurs balisent lamdée

« profession ». En Angleterre par exemple, Carm8arts et Wilson (1933) définissent différents tygesnplois,
certains salariés et de faibles compétenaesupation et d’autres nécessitant une certaine expertise ppoduire
de fagon altruiste un service d'ordre socpabfessiof, un héritage des anciennes corporations domles
prestigieuses se sont transformées en associgiofessionnelles établies en monopole indépendahEtht. Aux
Etats-Unis, Parsons (1939) de son coté, différdasigrofessiongpfofessionsdu monde des affairebysinesy
du monde administratipvernmentou encore des emplois ordinaires§upation¥y en arguant de leur Iégitimité
scientifique et de leur désintéressement, destgaajir’il n'attribue pas aux trois autres groupes.

Les travaux de Parsons livrent une théorie généesde« professions » en proposant un ensembleaeé&astiques
comme traits différenciateurs d’autres activitésf@ssionnelles. Selon Chapoulie (1973), entre auRarsons
attribue aux professions une position qui se vewgutre » vis-a-vis des différentes classes sacamlpres
desquelles les professionnels pratiqueraient leuteafacon « désintéressée », dans un but d'ingérééral. Etant
donné cette position « neutre » conférée a la psafa dans le corps social, Parsons écarte toigienée a un
quelconque positionnement des groupes professiodiaels la société et s'attache a les étudier enrslele toutes
contraintes. Ainsi, tout en reconnaissant la ditéides pratiques, Parsons ne prend en comptegu@édments les
plus typiques. Il construit alors un « idéal-typdes professions reposant sur certaines carajaastspécifiques.

Les différents traits typiques des professions gdagent retenus par Parsons selon Chapoulie (19@nsky
(1964) ou Wittorski (2005), sont en lien avec laessité d’'une formation spécifique, d’'un contrgd@i@ par les
pairs, de la reconnaissance de ce controle pautesités lIégales, et de la constitution d’'une cemauté
professionnelle. Ces caractéristiques assureraigniblic de la qualité de la pratique qui lui eSerte.

Ainsi, la pratique professionnelle telle qu’'enviéagrar Parsons repose sur un savoir légitime, tifement
scientifique, qui s’acquiert au cours d’une formatlongue. Le corpus de connaissances est dévetappéin des
universités et doit étre suffisamment spécialise dé ne pas permettre a quiconque de le déteais m
suffisamment large pour ne pas s’en tenir a desl'eapéces. Par ce biais, les professions mairgignm certain
niveau de compétence en leur sein, préserventlgqeartise face aux profanes, et bénéficient descies
scientifiques réalisées par les chercheurs.

Par ailleurs, d'apres la définition de 'idéal-tyge Parsons, I'ensemble des activités nécessdiagsrafession est
organisé sous le contrble des pairs, seuls a posggirononcer sur la pertinence et la justessa piatique du fait
méme de la spécificité de ses savoirs. Ainsi, tdgzsion contrdle la formation professionnelleaddrs

I'établissement du corpus de connaissances némessalle contrdle I'entrée dans le métier en dtseule apte a
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certifier ses membres, enfin elle controle I'exegaile I'activité au moyen de régles d’'éthique taridadrent et
protegent les membres et les clients de pratigeesprupuleuses. Ce contréle de I'ensemble destésti
intrinséques a la profession est reconnu par lesitds juridiques et administratives. Il s’étaldit termes de
reconnaissance des diplémes, de définition deonssiilités et des pouvoirs conférés, et de dégah interne
de la profession du jugement des fautes professi@sncommises par ses membres.

Les professions selon Parsons forment donc des ooautés regroupant des praticiens qui exercentlgivité a
temps plein, qui se référent a des normes et deargecommunes, qui partagent une identité, evejllent aux
intéréts de la société en réservant la pratigues anembres. Ce faisant, les professions bénéfidientstatut social
privilégié et d’'un pouvoir notable conférés paptestige associé aux savoirs scientifiques, unitstai
s’accompagne d'un revenu élevé qui est une sorteamnaissance sociale accordée en retour du eédent.

Ainsi, tel que le présente Chapoulie (1973) ents3s¢, I'idéal-type théorisé par Parsons reposerssavoir
scientifiquement fondé et des principes de régquiatiternes, des pierres angulaires qui confén@npeofessions
leur légitimité. Celles-ci tiennent donc leur spiieté de la spécialisation de leurs savoirs, da®ss suffisamment
« ésotériques » pour I'hnomme « ordinaire » quior sccessibles qu’au travers d’'une formation lendispensée
par des établissements spécialisés. Elles se evametnt par le contrdle de cette compétence spéeifiq
établissant le besoin de formation, en régulaistésa a I'activité, et en jugeant la pratique depsepres membres.
Dans une telle perspective fonctionnaliste, Merfg@03) comme Chapoulie (1973) constatent que les

« professions » représentent le sommet de la bléeades « occupations », une élite de praticiessdrant des
compétences de haut niveau et une grande auton@piésentés par des communautés professionnalles g
obtiennent pour leurs membres des avantages listaau et assurent le prestige social de I'aétilies professions
vues a I'aide d’'une lunette fonctionnaliste sembtionc s’établir autour d’'un noyau consensuel gauae une
certaine représentation sociale, celle d'un grqupéessionnel fort, stable et uni. Devant une imaggsi lisse des
professions, parler d’ « idéal-type » s'impose.

L’identité professionnelle

Bucher et Strauss (1961) relevent que la théorietionnaliste des professions présente des comrémda
praticiens homogénes et cohérentes qui pronentdeses valeurs et les mémes intéréts pour tousreamsores,
bref, des professionnels qui possedent la mémgitéemofessionnelle.

En fait, le modéle des professions proposé pdolegionnalistes conduit a considérer l'identitéfpssionnelle des
membres d’'un groupe comme définie de maniére atelici fait méme de la réification des professidtmur
Parsons, l'identité professionnelle repose suglicsupposé de la profession, sur des valeurs cdialtngisme, et
les normes d’action « positives » qui y sont agssgitelles I'objectivité ou la distanciation déssses sociales
aupres desquelles le professionnel intervient. Ratte optique, les membres d’une profession, eptadt les
valeurs du groupe, endossent l'identité qui y gpoad. Bref, dans une telle perspective, I'idemgit@essionnelle
vient avec la profession, et I'acteur I'acquiertfdeon Iégitime en entrant dans le groupe.

Les critiques adressées a I'approche fonctionnalist

L’'approche fonctionnaliste des professions esioeréte sur plusieurs aspects. Une premiére critiquaulée entre
autres par Chapoulie (1973), remet en cause ladémaéme des études fonctionnalistes qui se forsdenin
idéal-type. Pour I'auteur, ce modeéle, selon ledmehédecine est la profession par excellence a&daéout a fait
inadéquat pour aborder une quelconque activitéepsiinnelle de nature différente. Aucun métier agpsoche de
cette référence, ce qui conduit soit a cantonnplupart des pratiques dans le domaine des « otiounpap, soit a
les organiser autour d’un autre concept, celui demi-profession », qui renvoie a des criteresatfg des
professions, comme le constate aussi Holcman (2@#)e approche substantialiste conduit doncssifier des
métiers a partir de caractéristiques typiques sjo'd possédent pas, et consacre une division diltrelle que se la
représentent les classes sociales moyennes, aottnatiitionnellement un certain prestige au savoir
institutionnalisé, et reniant les savoirs pratiqgesappartiennent aux classes ouvriére ou agricole

Une autre critique que Chapoulie (1973) adres&gparoche fonctionnaliste a trait a la « naturdtsueste des

professions. En effet 'auteur constate que laiguatprofessionnelle varie selon les clients, de’'est différente
selon la classe sociale qui bénéficie de la piestaPar ailleurs, il note aussi que les caradiqties sociales des
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bénéficiaires influencent directement le statufalatu professionnel. Ainsi, pour Chapoulie (197%3)a relation
entre le professionnel et le client s’établit deassclasses aisées, le statut et les pratiquesgsiohnelles sont
valorisés, alors que dans le cas de relations ptetace dans les classes prolétaire ou défavolséeatut et les
pratiques professionnelles se trouvent dévaloridées les représentations sociales.

Plusieurs auteurs reviennent aussi sur la déadardthomogénéité qui transparait de la définitionctionnaliste
des groupes professionnels. A ce propos, Buctsiratiss (1961), Chapoulie (1973) ou encore Le Big003)
considérent que les groupes professionnels sostitt#s de praticiens appartenant a différentedlésd’'une
méme pratique qui peuvent avoir des intéréts demtggde par leurs origines sociales, leurs cursagdémniques ou
leurs clientéles par exemple. Partant de 13, tismesit que I'approche fonctionnaliste ne tient pasipte de ces
diversités d’intéréts, de valeurs et d’identitésajuénent les praticiens a exercer leur activitéiderses maniéres.
En ce sens, elle ne rend pas compte de la po$sibimentation des groupes professionnels, et laissisager qu'il
n’existe aucun conflit ou enjeu au sein des groupes lors, ces auteurs considerent que cette homéitg ne va
pas de soi au sein des professions, qu’elle sgraitmage créée par leurs membres.

Enfin, une critique aborde la lIégitimation dont éfécient les professions. L'approche fonctionnalignd a
considérer que l'initiative de la professionnalisatne dépend que du groupe professionnel qui edqui
graduellement les attributs constitutifs de la gssfon et que 'implication de I'Etat est seconglaffour Le Bianic
(2003), le role de I'Etat dans la légitimation gesfessions est la tache aveugle de la sociolagietibnnaliste.
L’auteur ne considere pas que les autorités adiratiiges et juridiques restent passives, ne faigat@ntériner une
situation. Pour lui, le processus de professiosatiin et la 1égitimité octroyée par les autordéspétentes sont le
résultat d’un jeu social qui implique de nombreaxtpnaires tels que les membres du groupe, degysouges, des
groupes associés, du public et de I'Etat.

Bref, ces auteurs notent que ce type d’approcherpadre compte de processus de cohésion des gimfeset de
certaines caractéristiques sociales, mais négligéur point de vue, de nombreux aspects pludistdis que les
interactions et les conflits qui peuvent avoir tiggercussions sur les groupes et leurs membres.

En synthése de I'approche fonctionnaliste

La théorie fonctionnaliste des professions présentgortrait exemplaire des professions au tradens idéal-type,
mais semble gommer les enjeux et les tensionsequigmt exister entre les membres et avec les ayroepes
professionnels. Elle met néanmoins en lumiere gpsas qui peuvent permettre de décrire des groupes
professionnels a partir de balises telles que & ran place de formations ou d’organisations quiggaent de leur
structuration. Pourtant, ces repéres ne semblemsyffisants pour apprécier plus largement ce gustitue une
profession au regard d’autres points de vue, tlkefmteractions entre les acteurs qui appardissenme une
composante non négligeable de leur dynamique.

L’'approche interactionniste des groupes professtsnn

Hughes, un chercheur inscrit dans la traditionedderche sociologique de I'Université de Chica{ntésesse a
investiguer le domaine des professions selon urspgetive différente de celle proposée par I'appeoc
fonctionnaliste. Il interroge les conditions de)fr@duction des organisations qui structurent ledeodu travail, en
postulant que celles-ci ne sont pas le résultat didre rationnel mais plutot la conséquence dgehaement de
processus sociaux menés par les acteurs en inberéldughes, 1958). Hughes oriente ses travauecteerche sur
des métiers peu prestigieux dans les représengaimriales; ceux-ci mettent en valeur non seulefesrgcteurs de
ces emplois, mais aussi les liens qu’ils entretahavec les acteurs d’autres milieux. [l montresiafue les normes
professionnelles qui cristallisent les réles sestmiisent dans l'interaction d’acteurs qui cherdlzen
institutionnaliser leur position, tant dans leuofpssion que vis-a-vis d’autres groupes périphésgdans cette
optique, il part de perspectives microsociologiqoesr aller vers une vision plus large prenant@npte les
réseaux d’'interinfluence en considérant les ra@tifins qui s'établissent autour d’'une activité pssfonnelle. |l
montre comment ces groupes sociaux s'organisemtdggfandre ou acquérir certains avantages dans des
interactions permanentes qui forment et reformemdnde social.
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Bref, Hughes établit que les regles et les froaiéui balisent les professions procédent de tacteon d’acteurs
qui assument des réles sociaux différents et @liliésent par leurs relations des statuts qui sfmt leur identité
professionnelle.

L’étude des groupes professionnels

L'approche interactionniste n’envisage donc paptefessions comme un « objet naturel » du mondeadiail qui
remplit une fonction d’intérét général, mais commmeconstruit social issu de I'interaction des acteDans cette
perspective, les professions sont pour Hughes {182« objets conventionnels », une catégorieatian
construite sur la base d’'un jugement de valeuiséés pour décrire des structures socioprofessite® classer des
emplois et des individus lors de sondages. Hughesattache donc pas a étudier les « professiaosmwne un
concept donné, mais plutdt a saisir ce qui conghgt « occupation » a devenir une « professionivilggiant une
approche dynamique plutdt que substantialiste étiedes empruntant a I'approche interactionnistééressent
donc a I'ensemble des métiers et non simplemeatia jpuissant d’un certain prestige, et adopterdauble point
de vue pour éclairer les univers professionnelgpdaticiens: d’'une part, les chercheurs investiglesnrelations
sociales qui s'établissent au sein des groupeggs@nnels eux-mémes, mais aussi avec d’'autrasrasteciaux et,
d’autre part, dans une optique biographique, aestdientre eux traitent des parcours professiorqélinfluencent
ces groupes et leurs membres.

Les études menées par Hughes, et a sa suite Bacl8irauss, proposent d’envisager que les groupéssgionnels
sont des communautés d’intéréts qui s'établissemievarient dans le temps. Ces auteurs consitigrenles
groupes qui se forment autour d’intéréts profesmtmconvergents sont en fait constitués de mattipl
communautés aux pratiques variées issues, entesades différents contextes dans lesquels seldétdes
activités. Le groupe professionnel est considéngénge une facade formelle qui fait office de reprémstion sociale,
mais sa dynamique est imprimée par différents casirgui le composent, ce que Strauss (1992) nonasie d

« segments », lesquels sont porteurs d'intéréle eratiques distincts. Ces segments définisseatritoire de la
pratique revendiquée par un sous-groupe qui faihtéx de certaines activités, dans un mouvemeuivision ou
de fusion a l'interne et d’intégration ou d’exclusia I'externe. Ces différents segments entrecpeifiit lorsqu’ils
visent a prendre le contréle du groupe afin deltuiner une certaine orientation professionnekeinfluent alors
sur la composition du groupe professionnel ainsi sjur la définition publique de ce dernier.

Dans cette perspective, ces groupes révelent doaap conflits que d’unité dus aux mouvements rdégation et
de désagrégation qui ponctuent I'évolution desiquast et les annexions de territoires. Holcman §20€&tient
néanmoins dans ces travaux que les membres d'upgmrofessionnel partagent tout de méme un intEoétla
défense de leur autonomie et de leur territoirprdéique face a la concurrence que peuvent repefsgautres
groupes professionnels. C’est pour ce faire qugrespes professionnels se présentent sous umiuind», afin de
paraitre puissants de par leur cohérence d’ensezhbliasi masquer les fractures qui affaibliraient domination
sur une pratique. Cette apparente cohésion leuargiate valoriser certaines activités ou au corraér stigmatiser
certains praticiens qui s'abaissent & des tachesidierées comme moins noBlesffirmant par cette voie leur
prétention a certains territoires de pratique (Beck991). Ainsi, la fagon de paraitre soudé dstlelcorollaire
d’un enjeu de pouvair.

Un autre enjeu consiste en I'obtention des pratastiégales qui permettent au groupe de s’autogéads controler
son territoire, non pas de facon désintéresséepoaisservir ses propres intéréts. En négociart kgeautorités
compétentes les roles, compétences et responésalgjlit leur sont attribués, les membres accédeplieaustatut
social de « profession », comme le montrent Bueh&trauss (1961) dans leur étude de la dynamigsie d
professions.

Sous la lunette interactionniste, un groupe prades®l est donc pris dans un maillage social caréstil’autres
groupes professionnels qui aspirent eux aussikdirdieur suprématie sur une zone de pratique sglast alors
conditions d’exercice, titres et statut. Commeglé ¥aloir Le Bianic (2003), tenir compte de I'ebéace de ce réseau
permet d’envisager que des actions sont posédesparembres d’'un groupe professionnel pour protieger
domaine de pratique, mais aussi pour se coord@weerles autres acteurs sociaux. Ainsi, BuchetratiSs (1961)
considéerent I'existence d’un espace professioniaeonégocient des régles de fonctionnement, c8ecieer

(1988) nomme des « mondes sociaux ». Pour eugreliffs groupes et segments professionnels quigeattée
méme espace se répartissent des taches et camstides relations autour de la mission a laquisllgarticipent.



CJINSE/RCJCE

Dans ce cadre, un monde social est donc un enselalisiegments professionnels en interaction, exedgsn
activités qui concourent & un objectif commun, quelsoit leur niveau d’implication ou le type derlprestation.
Dans cette constellation professionnelle, chaggmeet a non seulement ses propres intéréts en siscaussi
I'objectif commun & atteindre. Dés lors, BucheBttwuss (1961) avancent que leur pratique s'indaris un cadre
formel qui fixe temporairement des repéres d’'actiégociés. lls mobilisent un ensemble de réglétetaqui ne
sont remises en cause que lorsque des conflitétBits surviennent ou pour s’adapter a de nouvetieingences.
lls négocient alors une évolution des usages, g situant toujours par rapport a I'objectif oo qui sous-
tend leurs actions, « ciment symbolique » des satpren présence.

L’identification professionnelle

Les chercheurs qui s’engagent dans une démarabrel&gproche interactionniste estiment aussi gse |
professions peuvent étre étudiées en tant que ggasdiographique, voire identitaire comme le mtéDubar et
Tripier (1998) dans les travaux de Hughes. C'aeddiaju’ils rapportent, de méme que Wittorski (20@fje la
carriere d’un praticien est un processus de coctstrudes identités professionnelles qui prend &odas la
premiére activité réalisée et s’élabore jusquifirale la vie professionneflePour les auteurs, au-dela de
I'apprentissage des savoirs pertinents a la pratmafessionnelle, les praticiens construisentiaussidentité en
congruence avec le role professionnel. Cette itfeasit influencée par la culture du groupe audsi@ldhérent, par
les valeurs, les intéréts ou les attitudes quispparaissent dans la pratique qu'ils acquiérentr Petaire, les
praticiens s’approprient I'image de la professiome sorte de « modéle professionnel » déclinéremetede taches,
de réles, de carriéres possibles, et composenimage de soi en tant que professionnel. lls ingtgnt les
expériences vécues a la lumiére de ce modéle fuaigat aussi ce modeéle aux expériences vécuegetient
leur identification dans l'interaction en apprenarapprécier les expériences de la « bonne facglanfagon
conventionnelle pour la communauté. lls adhérergi@u groupe et réalisent les activités qui ctuestit sa trame
sociale. lls construisent leur identité professillnen s’engageant dans la pratique et en réifiamjui est valorisé
par le groupe, dans un mouvement d’expériencesciggs) comme le propose Wenger (2005), un cherchaur
s’intéresse aux pratiques réalisées dans le cadcerdmunautés de pratique.

Par ailleurs, le processus biographique individjglse construit dans le monde professionnel ésteimcé par ledit
monde professionnel et I'influence en retour. Cettation d’interdépendance entre le praticieroet s
environnement passe par les interactions qui prerplace entre les membres du groupe et avec letnes
d’autres groupes. Ces interactions peuvent conduiles situations de désaccord ou de consensedesnmembres
qui s’engagent dans une méme activité et qui doaecorder sur les fagons d’étre et d’'agir ertexte, et c'est
dans ces liens qui s’établissent que se négoderndéntités réciproques, se fagonnent les trajestau sein du
groupe et que la communauté professionnelle évBlas lors, la dynamique qui met en mouvement unggo
professionnel est intimement liée aux trajectodiegraphiques de ses membres qui sont sous inumituelle.

Ainsi, selon I'approche interactionniste, I'idestprofessionnelle se construit au cours d'un paeesontinu qui
articule 'engagement dans une pratique, les &finét les oppositions vécues, et la négociatioseds attribué aux
interactions dans le cadre de cette pratique, iaudagn groupe professionnel et avec I'environnetnen

Les critiques adressées a I'approche interactiotenis

Un certain nombre de critiques sont adresséepprbahe interactionniste des groupes professionRels Le
Bianic (2003) par exemple, les enjeux liés a I'acaéa professionnalisation d’'une activité ne s@ités qu'a un
niveau microsociologique, car centrés sur le tfaaiquotidien, ce qui conduit a occulter les défices de statut et
de privileges associées aux activités. Ce proptos esancer. D’une part, Becker, comme Strausssagent les
praticiens dans tout un réseau social, et fontgsrs leurs études des liens qui existent enfrealécien et son
groupe professionnel, mais aussi des liens qussert avec d’autres groupes impliqués dans |&sadian d’'une
méme finalité; ils montrent comment ces interaciplus ou moins proches ont une influence surdéqre et la
construction des différents mondes sociaux en poésd’autre part, Menger (2003) et Wittorski (2p6&tre
autres mettent de I'avant dans leurs écrits qugraspes « occupationnels » recherchent par I'sgmesu statut de
profession a bénéficier d’avantages symboliquesldPaéme, la notion des enjeux est présente damsrbche
ainsi que celle des privileges, ainsi que le prefscker (1991) qui décrit comme un privilege pesrmusiciens
de « cave » de se produire devant un public aveéine si les bénéfices économiques sont plutébtiudes
musiciens « commerciaux ».
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Le Bianic (2003) avance aussi I'idée que I'approicheractionniste considére I'obtention du statikdprofession »
comme le fruit du hasard, certaines « occupaticengant la chance de parvenir a leurs fins. Maisadésurs
comme Menger (2003) et Wittorski (2005) défendédéé que les contextes qui entourent les effaits fpar les
groupes « occupationnels » pour accéder au stawbié sont déterminants dans I'atteinte de I'otifeCe n’est
donc pas le hasard mais bien un ensemble d’attrilearendiqués et de circonstances sociales quiteadent la
professionnalisation ou la déprofessionnalisatiemnadit ou partie d’'une activité.

En synthése de I'approche interactionniste

Hughes, Becker, Strauss sont autant de cherchentsractionnistes » qui envisagent les professoamsme un
construit social provisoire qui s’élabore dans twcpssus continu, comme le résultat d'interactmientées vers la
constitution d’un territoire de pratique, la défemie I'autonomie et la protection de la concurrenegrocessus
participe de la construction des identificationsfessionnelles des praticiens impliqués, et dodyfamique
résulte de leurs trajectoires biographiques. Cesctieurs ont posé I'hypothése que ce type d’appresh
susceptible d’éclairer de fagcon appropriée aussi des métiers « prestigieux » que des activit@sliraires », ce
qui parait d’autant plus intéressant que les unslgs aux autres, tant en termes de revendicdgaerritoire de
pratique que d’affichage social. Leurs travaux nsesgdon un point de vue interactionniste montresetlgs
professions sont des collectifs hétérogénes etaed® qui, bien qu’ayant le méme objet professibpeeivent
choisir de développer des cheminements plus spaesi Leurs investigations a propos des conditiens
(re)production des organisations qui structurembdmde du travail leur permettent d’avancer quiesadi ne sont
pas le résultat d’'un ordre rationnel mettant I'atcair le systeme, le déterminisme et le sens’igupssent aux
acteurs, mais plutdt la conséquence de I'agencedeeptocessus sociaux négociés par les acteunsezadtion.

L’approche interactionniste s’oppose donc a I'idase théorie universelle rendant compte de fagarégque de
la constitution des professions telle qu’énoncéd’approche fonctionnaliste, et Bucher et Strad€61) la
considére comme « complément ou alternative au laddeéctionnel » en ce qu’elle permet d’étudier les
professions dans leur dynamique négociée (p. 326).

En conclusion

La sociologie des professions est un champ de refthéntéressant dans la perspective de mieux andpe les
enjeux relatifs a la constitution des professi@us, actions entreprises par les acteurs et lesatiffl auxquels ils
appartiennent, dans la poursuite d’'une reconnaisssociale de leurs pratiques spécifiques. Ellpgse des pistes
analytiques relativement aux identités professibeseaux représentations sociales qui circulgmo@os des
groupes professionnels ou de leurs membres, ouenoa bénéfices matériels et symboliques recherché

Dans le domaine de I'enseignement, les annéesdra9&té animées par un débat autour de la
(dé)professionnalisation de I'enseignement (pamgpte, Anadon, 1999; Perrenoud, 1996; Van der M&k@83),
éclairé surtout a I'aune d’'une perspective fonctaiste qui se fonde sur un idéal-type auquel ddicerrespondre
les caractéristiques d’'un groupe; il fut fait mentpar exemple de la nécessaire reconnaissaneciess
spécifiques détenus par les seuls enseignants laufalenationad hoca dispenser pour que ces derniers puissent
accéder au statut de professionnel, une légitimadimais vraiment octroyée. N'y aurait-il pas iétéi poser cette
question sous un angle interactionniste qui peraiett'aborder des problémes ignorés par l'autmspective ?
Interroger les stratégies d’acteurs, les lienssquiégocient entre le monde enseignant et les ma@oteomitants
ou les revendications d’expertise permettrait skmge de renouveler I'éclairage porté sur le preugsie
professionnalisation que poursuivent les acteut&deeignement.
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Notes

! En considérant une certaine historicité, les msites «médicale» et «juridique» sont issues déég
corporatistes qui héritent de savoirs philosophsquereligieux, des savoirs théoriquement mis atiqure pour le
bien de tous, d’ou possiblement l'idée d'un exeraftruiste de la pratique (Dubar & Tripier, 1998).

2 Cela rappelle ici le découpage professionnel étafaint le XIXe siécle au sein du groupe professidrmédical»,
les « actes médicaux » étant considérés commet nolae, les « actes chirurgicaux » étant reléguesiveau du
groupe professionnel des « barbiers » (Dubar &igrji998).

% 1l semble difficile de circonscrire la constitutiole I'identité au seul domaine professionnel, censirles
expériences vécues dans d’autres sphéres dera yiarticipaient pas a cette construction.



